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DONNEES DE BASE RELATIVES A L'ENTREPRISE
COORDONNEES

Audresse du sitge social - LYMEC ASBL
RUETY IDALIE 112

1050 IXELLES
Muméro de téléphone 1 0032484644068
MNuméro de fax 0272311907
Sire web @ ww lymes.eu
Adresses des siéges d'exploftation :

LYMEC ASBL

Tres. Bilint Gveva
RUE D IDALIE 112
1050 IXELLES

Ativaté : Activitiés des organisations professionnelles
Commissions paritaires auxquelles ressortt Pemployeur ©

339 07 = Secbetr socio-culmrel de la Communaute frangaize et germanophane et

de la Region Walloane
Numérn d'immatriculation & 'ON.5.5. (362 129977186

ORGANISMES

secrémniat Socwml & employoars

GROUP § = SECRETARIAT SOCIAL a.s.b.l
Mo draffiation : 30438

Svenne FOM Se 40

|80 St GILLES (Bruxeiles)

Caisse d'allocations amiliades
CGROLUP B Caisse Alles. Familizles
N* d'pffiliation : D62 108
AVEMUE FOMSMY 400

1060 SATNT-GILLES

Compagnie d°assurances pour accidents de travail -
ALLIANZ BELGIUM 3A

N police : 26462100-00

EUE DE LAEKEN 35

1000 BEUXELLES

Service externe pour la prévention el la protection ap travail :
MEDIWET ASBL

M draffiliation : 613015

OEVOEDIMGSTRAAT 143

oo GENT
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LA ONE CTION A

i) Mem et coordonnées du conseiller en prévention

Balint Gyévai ; affice @ lymec.eu; 048644068

b L'endroit ob peut éire contactée Ja peraonne désignée pour donner bes premicrs soing :
Rue d'ldalie 11, Sidme dtage LYMEC ; officefilymec.eu

) Localsation de ka bafte de seconrs

Tiroir dans Parmotre pincipale dans La cuisine

C SES D S COMPE
SPF EMFLOI - CONTROLE DES LOTS SOCTALES ;
BRUE ERNEST BLEROT 1

1070 ERUXELLES

SPF EMPLOY - CONTROLE DU BIEN-ETRE AU TRAVAIL :
RUE ERNEST BLEROT 1
1070 BRUXELLES

SPF SECURITE SOCTALE :
BD DU JARDIN BOTANIQUE 50 110
1000 BRUXELLES
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Titre I DISPOSITIONS GENERALES

MArtiche 1

Le prisent réglement régit les conditions de travail de tous bed travailleurs de 1a sociéé, quels que soient I'age,
le sexe ou 1a nationalité. Tl tient compte des dispositions lgales, réglementaines O Paritaires cn VIEMEUT E0
Belgsque. 11 fait partie intégrante des contrass de travail quetle que soit {a forme sous laquelie cenz-cl gsont
concluos

Diés son engagement, l'employeur, auss: blen que le travailletr, sont censés connaitre et accopter le présent
réglement et s'enfagent & en ohserver toures les preseriplions,

Article 2

Les cas non prévis dans Je prisent réglemnent seront sésolus sur la base des dispositians [égales et
réglementaires, ou i défaut par le conseil d'entreprise, ou & défaut suivant un accord conclu entre Femployeur
et les représentants syndicanx ou selon Musage.

Titre 11 ENGAGEMENTS

Article 3
Chague travailleur doit exécuter le travail pour lequel il a o8 engage avec s, probité et comscience dans
[os gempe, an liey of dans les conditions convenaes,

Les travailleurs sont engagés par 'employer ou son prépesé. Au moment de son engagement, le travaillear
o5t supposé connaftne son métier.

Article d

Al moment de son engagement le travailleur @5t tenu de fournir & Pemployeur tous les rerseipnements
mécessaires pour remplir toutes les Formalités Mgales, obligatoires ou réglementaires. e plus, chagquee
changement d'adresse, d'état civil, de nationalite ou chaque changement dans les charges de famille, dans
les reférences bancaires, etc... doit élre communiqud, sponranément €0 sans délai, a lemplovear. Les
travaillewrs qui ne respectent pas ce devoir d'mformation deviont en assumer les consbguences.

L'employeur peut, si des raisons ke justifient, réclamer an travailleur un certificat de bonnes vie et moours,
dés U'engagement ou ultérisurement.

Les travailisurs effectueront leurs prestations exclusivement pour le compte de Vemployeur. Ils s'sngagent
expressément i ne pas travailler pour lear propre compte ni pour fe compre de ters. De méme ils s°interdmsent
d'effectuer quelque activité que ce soit sans Favtorisation forite préalable de Pemployeur,

Titre 111 NATURE DU TRAVAIL

Article 5

Chague travailleur doit exécuter b travail pour lequel il a £ engage ou designe par la suite, conformément
aux termes de son contrat individue] et des instructions données:

Article b

I'employeur ¢ réserve le droit daffecter emporatrement ke tra vaillens & d'autres travaux, afin Tassurer la
bente marche de 'entreprise ; Ia durée de o chamgement temporaire est déterminée ¢n accord avec ke
fravailleut.

Le travailleur ne peut refuser d'exécuter temporairement un autre ravail correspondant a ses aptitudes
professionnelles, Iomsque cetie nécesité est imposée par la bonne marche de l'entreprise.

Le travailleus conserve le droit i sa rémunération normale pour ce travail sanf si le baréme salarial prevod
ure rEmundration supeneure pour ce ravail. Dans oc cas, lavgmentation salaridle temporaine ne fail naitre
aucun droit acquis & cette sémunération supérieure pour Favenir.
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Titre IV LIEU DE TRAVAIL

Avrticle T

Sauf disposition contraire, les travailleurs sont engagés pour travailler & Padresss dy sigge dexploitition
mentionnée dans ke présent réglement. Le lieu de teavail est variable. Lorsque Jes circonstances parteculitnes
et 1e bon fonctionnement de I"entreprise lexigent, les membres du personnel peavent &ive mikés 4 un awre
poste de travail.

Pour autant que Lo fanction [e permette ou I"exige ot sous kes conditions définics par ["emploveur, les activices
peuvent fgalement étne exercées totalement ou partiellement depuis un endmit déterminé par 'emploveur.
Article §

Drans le cas ob lenteprise déménage le sitge d'exploitation awguel sont affectés les travailleurs, ceux-ci
accepent de prestet & la nouvelle adiesse, dans les conditions prescrites par le présent réglement, & moins
que celn n'occasionne an mavaillenr de trés sérieuses difficultés, Taisaées & l'appréciation du juge compétent.

Titre V TEMPS DE TRAVAIL ET JOURS DE REPOS REGULIERS

5L Temps de travail
ALd Céméralive

L*homise dort étre porté 4 la connaissance du travailleur an moins sept jours au préalable,

Artiche 9

Le travailleur sera présent a l'endroit ol son travail doit étre exdouté, 3 Pheurs Axde conforménent 3 I'horaine
qui lui st applicable. Les responsables hidrarchiques sont tenus de signaler toute absence imprévee et
njustifiée dans leurs effectifs & I"employeur, an plus tard dans Ihere qui suwit be debut du teavail.

Article 10
Le travail ne doit pas cesser avane le moment prévu.

L2 Comirdle dy feanps e trovait

Article 11

Lex modalités du contrile de présence sont fixdes comme suit

Basé sur la pratique et la hifrarchie en vigueur au sein de I'organization,

Article 12

Sauf lorsque I retard o Fabsence au travail est di & une cavse indépendante de la volont® do travailleur,
celui-ci semn payt pour ses prestations efoctives calculdes & partir du début réel de son travail.

ik 1 iy

Artlcie 13
Les différents horaires applicables aux travailleurs sont sepris 4 "Anpexe | du présent réglement,

5.2, Jours d"wrrét régnller du travail

Article 14

Sant considérés comme des jours d'amér régulier du travail |

Les samedis

Les dimanches |

Les jours férids [égany

Les jours de vacances annuelles igales :

Les jours non-preste ;

les jours non-prestés gui complent comme jours de repos compensitoires en application de
ta foi du 16 mars 1971 sur Je travail -

(% applicables} les jonrs de repos fixds au niveau secooTiel (peex, congé d'ancienners) <
les eventuels jours de congds supplémentaires prévus an aivean de Uentreprise ©

# ® ® # @ W

-
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i RApIRATe,

Article 15

Le travaillenr qui a & occupé un dimanche, dans ke respect des détogations legales, a droit i Un fepos
compensatoie & prendre en principe au cours des 6 jours suivant le dimanche durant lequel Foccupation &
e lieu, ou dans le délai prévu par arrdte royal au niveau sectoriel. Ce repos ne doit pas ére rémnndne.

5i I'oecupation du mavaillewr le dimanche p'a pas dépassé 4 heares, la dunée du repos CoOMPeNsSaloine serd
d'une demijousmée a0 moins avant ou apris 13 hewres ot oe jour-li, f durée du travall ne pourra excéder 5
heures. Si par contre, ke travailleur 4 presté plus de 4 beures le dimanche, le repos compensatoine scra d'une
jourtsée enbidre.

522 Les foun fndy edus

Article 16

Sans préjudice des dispositions Jégales en vigueur polc les rravailleurs oecupés & temps partiel, la
munération aormale est garantie aux travaillenss 3 temps plein avec un horaire fixe ainsi qu'vn horamre
wariable, pour fes 10 jours fériés légaux suivants |

Mowvel an [ler nvier) ;
Lundi de Piques ;
Féte du travail {Ter ma) |
Ascension |
Lundi de Pentectite |
Féte nationale (21 juillet) ;
Assomption {15 &o0t)
Toussaint (ler novemnbre) ;
Armistice (11 novembne) ;
¥ Mot (25 décembre) ;
En e qui concerne les jours férids comeadant avec un dimanche ou un josr habituel d'inactivité, le jour de
remplacement sera soit fixe au niveau sectoriel, soit, & defaul, par le Conseil d'entreprise, soit. 4 défaut, par
aconrd aver la délégation syndicale, soit. 3 défaut, par accord entre l'employeur et I'enzemble des travaillewrs,
soit, i defaut, de commun accord entre employeur et chacun des travailleurs,

A difaut d une telle décision oo convention, le jowr férié sera remplace par ke premier jour &' activite nerrnal
qui suit le jour férié dans l'entreprise.

L'employeur fera mention des jours fériés de Tannde sulvante amnsi que des jours de remplacement (ou de 1
possibilieé laissée aux travailleurs indivaduellement de trouver un accond avec l'employeor por la fixation
des jours de remplacement) dans un avis, Une copie de cet avis est annexée au réglement de travail

Avant le 15 décembre de année précédente, lemployenr affichera I'avis susmentionne.

Aticle 17

En cas doccupation d'un mavailleur pendant vn jour ferié, dans le espect des. dispositions [Egales, Ie
travailleur a droit & un jour d2 repos compersatoie paye, a prendre dans les 6 semaines suivant le jour fénié
presté ou dans les & semaines suivant la suspenzion de Pexccubion du contrat lorsqu'il o'a po ére accorde en
raisom de la suspension du contrat de travail (maladie, grossesse, e}

La dusée de ce repas compensatoire est d'une journée compléte, on cas de prestations de plus de 4 heures,
pa d'1/2 journée en cas de prestanons n'ayant pas excéds 4 heurnes.

Si Je travailleur 3 temps particl effectue des prestations durant un jour fené, il a droit & un fepos
compensatoine A concurrence de la dusée réelle du travail effectud pendant ce jour férie.

5253 Lervacados gpapeiles

Article 18
La durée et les modalités d'octroi des vacances annuelles soot réglées par les lois coordonnées relatives aux
vacances annuelles et par leurs aréiés d'execution,

1 s travailleurs nowvellement engagés remettent & Nemployeur les attestations de vacances relatives & leurs
prestations antérieures qui leur ont £4¢ remises par des employenrs précedents. A défaut, leurs conpes ne lear
seront dus que sur la base de leors prestations dans 'enireprize.

Article 19 Vacances individuelles

Les jours de vacances individuelles sont fixés de commun accord entre le travailleur ot l'employeur.

Page 3 de 35



A cet effer, les travailleors devront introduire une demande Ecrite 10 jours & lavance. Les travailleurs
s"interdisent de réserver des vacances tant que Jeurs demandes ne sont pas approuvées

Article 200 Vacances collectives

Lorsque bes jours de vacances sont finés (entiérement ou paciellement) collectivernent, les dates sont
communiquées annuellement au personnel par I'affichage d'un avis dans les locaux de I'entreprise au plus
tard ke 31 décembre de ['année précédent et par la remise d'une copic de cef avis 3 chaqoe ravaillewr. Une
copie de cef aviz devra également étre annexée au réglement de travail.

Titre VI INTERRUPTION DE TRAVAIL

Article 21

Lexécuton du contrat peut étre suspendue, soit pour des raisons déterminées par la Joi relative aux contrats
de travail, soif pour des raisons convenuves entre Pemployeur ot le travaillear, Cestaines interruptions sonl
C0 Principe rém ensrees,

1.1.  Absences

Acrticle 22

Toute absence de quelque durde qu'elle soit doit faire Fobjet dune demande préalable auprés du:

Secrétaire Géndral de 1 N

Le travailleur doit joindre & cette demande les jostificatifs nécessaires afin de permetire la vérification du
bien-fondé du motif de U'absence {petit chidmage, etc.).

51, pour une raizon valable, le ravailleus ne pewt prévodr <on absence, il veillera & prévenir M'employeur dans
les plus bref délams et au plus tard dans les 2 joors ouvrables,

Toute absence non avtorisée ou non justifiée ne donners pas liew 4 une rémunémtion.

6.2,  Amivée rardive

Article 23
Chaque arrivée rardive sur le fien de travail doit #ore signalée et jusrifiée auprés du responsable direct ou
auprés de l'employeur, Seul le retard justifié domnera liew au paiement du salaire,

La répétition de tels faits non justifiés peut, aprés avertissement, amener & un licenciement pour faute grave.

6.3, Intermuption anticipée du travail

Article 24

5i un travailleur ne peut commencer le travail, bien qu'il soit arrivé sur e lew de travail, oo i1 ne peut
continoer & travail augquel 1 est oooupé, i doit demander & 'emploveur de pouvoir quitter I'établissement.

5ila rakson invoqude est une incapacité de ravail survenue soudainement, ['employeur fautorise & renmorer,
mais e travadleur devra faire parvenic 4 son emploveur, dans les deux jours cuveables, un certificat midical
constatant l'incapacité, méme 51 labsence n'a pas dépassée la journde de travail commencée.

Le non-respect de ces dispositions prive le travailleur de son drofr au salatre gamant pour les jours goi
précédent l'envi ou le dépde de Nattestation médicale

6.4,  Incapacité de travall risultant d'une maladic ou d"un accident

Axticle 25

En cas diincapacité de travail due & une maladic ou un accident, & travalieur avertira ou fera avertir

tmmédiateznent ot au plus tard dans fex deux heures suivant le commencement normal de la journde de
travail, I'employesr ou son délégué par téléphone ou par tout autre moyen disponible,

Dans ks 2 jours ouvrables 4 compter du jour de lincapacité, le travadieur envoie ou remet & 'employeur
un certificar médical (date de ln poste faizant foi en cas d'envoi). 11 en va de méme en ce qui concerne wne
prolongation de I'incapacité de travail

51 l'emplayeur n'a pas €i¢ averti ou & ce certificat n'est pas remis en temps vouly, le travaillewr naura pas
droit au salaire garanti pour tous les jours se situant entre le jour de Farmdt du travail et Je jour ot |'employeur
a réellement é6@ avert ou la date 4 laquelle o cortificat aura ¢t remis o envové (date de la poste faisant foi),

Lorsqu'il y 2 une nouvelle incapacité de travail dans les 14 jours qui suivent |'incapacité précédente { rechute],
Ianestation médicale doit également mentionner =i l'incapacité est due 4 une autre cause. Si cetre mention
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n'est pas reprise sur I'attestation médicale, i est présumé que les deux incapacites de travail sont dues i la
méme maladie ou accident de travail,

Par la présenie, V'employeur informe tous ces travaillenrs de leor drodr i passer une visie de pré-reprise do
travail che le eonseiller en prévention-médecin du travail, afin d'adapeer éventuellement leur posie de travail
Chagque travailleur 2 oo dmoit malgre la dasée de la pénode d'mecapacité de mavail. Les travailieurs peuvent
demander directement une visite de pré-reprise du travail au conseiller en prévention-médecin du travail. 51
Je travaillenr v consent, le consciller en prévention-médecin du travail peut se concerter avee e middecin
traitant et/ou e médecin conseil. Dés le moment ob il repoit une demande, le conseiller en prévention-
médecin du travail avertit l'employeur, sauf 4 le travailleur n'est pas daccord, et comvogque le traviilbeur i
une visite de pré-reprise du ravail, qui a liee dang un délai de dix jours cuvrables suivant ke jour de [a
réception de la demande.

La visite de pré-reprise du travail doit permettre au conseiller en prévention-meédecin du travall de proposer
A Temployeur, sur base de Pétat de santé du travailleer ot de Fexamen de son poste de rravail, des mesures
appropriées consistant notamment ¢n un dmenagement du poste ou des conditions de travail de maniére &
réduine les contraintes lides & oo poste, afin que lemployeur puisse fournir un travail adapaé au travailleur
di=s |4 reprise du travail,

Le conseiller en prévention-médecin dua travail examine cosulte le poste de travail do ravailleur dana les
meilleurs délais afin de pouvoir envisager jes posibilités d'aménagement de ce poste.

Lemployeur assume les frais de déplacement du trvailleur pour la visite de pré-reprise du travail.

Arricle 26

Le contedile médical sera affectné au domicibe du travailleur lorsque le certificat medical ne o penmeét pas
de quitter son domicile. Le mavailleur ne peut refeser de secevolr le medecm pontrdle og de se laisser
examiner. Si le travailleur peut guitter son domicile, il revient i Pernployeur de déterminer #1 e contrile
médical aura Bew av domicile do travaiileur ou dans le cabinet du médacin-contrilesr

Sauf disposition contratre au niveau sectoriel ou dans ane convention collective d'entreprise, le ravailleur
doit rester i son domicile ou dans un autre lieu de convalescence communiqué par le travaillenr entre 10 h
et 14 h pendant les 7 jours de son inca pacite de travail.

Le travailleur doit en tout cas communiguer & son employeur Pendroit o il est joignable pendant son
incapacité de travail (domicile ou lieu de sjours convalescence),

Le travailicur qui, ¢ une maniére générale, refuse ou empiche ke contréle médical par 'employeur perd le
droit au salaire garanti pour kes jours qui précedent le contréile qui n'a pas pu avoir bew. Cette perte du salamme
gararti ='applique aussi longtemps que e travaillenr ne s'est pas soumis 3 un nooveat eonirdle médical que
I'employeur voudrait éventuellement organsser.

Le contride médical pest avoir liew & n'importe quel moment de absence. 1] ne doit donc pas necessamremment
fire effectué durant la péricde couverte par ke salain: garanti.

6.5, Accidents de travail ou survems sur le chemin duo travail

Aarticle 27

Tout travaillear qui se biesse au travail, ne furce que legérement, dost immediatement prévenir son chef
higrarchique du liew do travail ouw son employeur. Concernant la dispense des premiers soins et
I"emplacement de la boite de secours : voir donndes de base relatives 4 'entreprise.

53 l'pccident est surveny sur le chemin du travail, i doit étre déclare au responsable hierarchique du lieu du
travail ou & lemployeur endéans bes 48 heures en indiguant le lieu, Je temps et les circonstances.

Article 28

La victime a le libre choix du médecin, du pharmacien et du service hospitalier, sauf lorsque lemployeur a
prganisé un service médical agréé ou s'est affili¢ auprés d'on service medical exteme. Les coordonnées du
service midical exteme sont, le cas échéant, reprses dans le présent document.

Méme si le travaitleur a be libre choix du médecin of du pharmacien, les premiers sccours seront donnds
selom les rigles en viguenr dans Pentreprise,
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Time VIIT REMUNERATION

=L Mlode de réinmumération

Article 29
Sauf dispositions contraires, |a rémunération de base des aovriers est déterminée sur une base horaire. Tout
autre mode de rémunération est &abli par éorit dans une convention de travadl individeelle on eollective.

Article 30

Les salaires doivent comespondse aux salaires minimums prévis par les conventions collectives de travail

relatives aux conditions du tavaill o de rémunération, conclues par la (sous-)oommission paritaire
competente pour le secteur dont rebbve lentreprise pour Nowvrier en question, ou & défaut par Jes conventions

collectives de travail conclues en 1a matidee par e Conseil National du Travail.

Article 31

Sauf dispositions contraires, la iémunération des employés est fixée forfaitairement sur une base mensuedle.

Tout autre mode de munération est étabii par éent dans une convention de travail individoelle ou collective,

Acrticle 32

Les rémunérations doivent correspondre aux salaires minimurng prévus par kes conventions collectives de
travail relatives aux condigions du travail et de rémunération, conclues par la {sous-)commissian paritaire
competente pour le secteur dont reléve Tentreprise pour l'employé en question, ou & défaut par les
conventions collectives de travail concluss en la matiére par le Coneeidl National du Travail,

7.2. Périodes de paie

Article 33

Les ctats de salaire des employés sont cldmeds au plus tard au dernier jour ouvrable de la périnde de rravail
CrnceTTe,

Les rémunérations seront payées mensusilement aw plus mrd le Sibme jour ogvrable suivant la périnde de
traviil pour laquelle la rémundration est due,

Le patcment des rémunérations a liew par banque oo comple chéque postal,

Article 34

Lorsque la rémunération du travailleur ou l'avoir de son compte bancaire ou de chigues postaux atquel sa
remunération est virée font 'obpet d'une cossion 0w d'une sasie, 'employeur doit payer le travaillewr, soit de
la main & la main $i une CCT sectorielle awtorise ce mode de pasement, soit par assignation postale ou par
chéque circulaire, lorsque le travailleur en fait la demande expresse. A défaut de demande expresse du
travaillewr, le mode de patement habitus! continue & s appliquer en cas de saisie/ cession.

A chague paie, lemploveur remestra au travaillewr le décompte de sa rémunération prescrit par 1a boi, En ce
qui concerne le paiement de 1'avance sur salaire aucun décompee de salaire ne sera remis.

Article 35

Afin de ful permettre de vérifier I'exactitode des différents éléments de sa rémunération. chague membre du
personmcl cst autorisé & consulter son compie individuel 4 sa propre demande et & tout moment.

Article 36

Le travailleur s'engage i rembourser ioule somme qui lui ost payée de fagon indue sur simple demande.
7.3.  Frais propres a Pemployveur

Article 37

Le remboussernent des frais de diplacements et des frais propres & 'employesr ne pourma se faire que sur
production de justificatifs et uniguement &'il est certain que V'employesr ost tenu & ce remboursement, Le

remboursement sera effectué én méme temps que le patement du salaire afémane & la perinde supvant la date
& laquelle les justificarifs ont &1 transmis & 'employenr.

Titre VIIT FIN DU CONTRAT DE TRAVAIL
&.1.  Notification du priavis

Article 38
A peine de nullié, la notification du conge doit mentionner le début et la durée du préavis -
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. Lorsque le congé est donne par le travaillear, s notificarion se fait, 4 peine de nullizt parla
remise d'un écrit & Femployeur. La signature de l'employeur apposée sur le donble de cet éonit
n'a valeur que daccusé de réception de la notfication, Celle-ci peut égalerment fre faite par
lettre recommandée 4 la poste, sortant ses effets le troiséme jour ouvrable suivant la date de
son expédition ou par exploit dhuissier de justice avec effet immidiat.

. Lorsque ke conge est donné par I'employear, =3 notification ne pedt, 4 peine de nullise, éue
faite que par lettre recommandée 3 la poste, sofant scs cffets ke troigiéme jour cuvrabbe
suivant la date de son expédition, ou par exploit d'huisier de justice avec effet immedial,
#tant entendn que cete nellicd ne peut Stme couverte par le travailleur &t qu'elle est constatis
doffice par le juge.

8.2, Fin du contrat conclu pour une durée déterminde on pour un travail nettement deéfimi

Article 39
Lorsque F'engagement est conclu pour une dirée déterminge ou pour un tavail nettement défini, il prend fin
i Pexpiration du cerme ou de Fachévement du travail.

Si le contrat & &€ concle pour une durée déerminde ou pour un ravil netement défin, la parte qui résilic
le coptrat avant terme ef sans morif grave est tenue de payer 4 Pautre une indemnité ¢gale U montant de la
rémunération qui restait 4 dchoir jusqu'a ce terme; &ans que oo montant puisse toutefois excixlér le double
de In rémunération correspondant & la durfe du délai de préavis qui aurait di étre respecté si le contrat Avait
&t conelu sans terme,

Par dérogation aux dispositions du paragraphe I, Jorsque le contrat est eoncly pour une durée déterminds
ou pour un travail netiement défini, chacune des parties peut résilier le CONAL avant terme cf sans emiodif
grave durant la premiére moitié de fa durée convenue el Sans que la période durant laquelle un préavis est
possible ne dépasse six mods et oo moyennant ke respect &un dilai de préavis qui durait di foe respecte: 51 be
pontral avail #¢ concly sans iemme,

La partic gui résilie le contrat, visé ay 2éme paragraphe, avant I'expiration du terme. durant la premicre
moitié de 2 durfe convenue du contrat et sans que la période de six mols ne soit dépassée, sans mocif grave
ot sans respecter le délai de préavis au troisiéme paragraphe, est tenue de payer a 1'avtre parte une indemmnin
égake & 14 pémuanération comrespondant soit & Ta dusée du préavis détenminée au troisiéme paragraphe, soft
la pantic de ce délai restant a counr.

Lorsque les parties ont conclu plusieurs contrats de travail successifs pour une dupée déterminés ou poar 10

travail netternent défini dont la succession est justifide par la loi, la possibilié de donner un preavis prévie
per le paragraphe 3 ne peut &ire appliquée gue pour [ premier contrat conclu entre les parties.

£3.  Findu contrai concly pour une durée indéterminée

Aurircle 40
Les contrats de travail conches pour une durée indéterminde pewvent étre régilis moyennant ke respect des
dispositions de la 1o du 3 juillet 1978 relafive anx contrats de teavail.

#.4.  Findu contrat powr motifs graves

Article 41

Chacune des parties peut résiiier e contrat sans préavis ou avant l'expiration du terme pour un (des) motifis)
grave(s) laise(s) a I'appréciation du juge.

Fsi considéré comme constituant un modf grave, toute fawe grave qui rend immédiaterment el
définitivement impossitle la poursuite de foute collaboration professionnelle entre I'employeur et le
travailleur.

Article 42

Sowis serve du pouvoir d'appréciation des tibunaux du travail, les fits sunvants ponrront justifier la rupune
iy contrat gans préavis ni indemmnité ;

. un acte de dol lors de la conclusion du eontrat par la production de faux certificars ou
documents, ou de fausses déclamatons

. sout acte & insubordination grave ou acte d improbité, voie de faits ou injures graves i I'égard
de ses chefd, du personnel de ['entreprise ou d'un tiers client ©

® tout dommage fait sciemment au matériel, aux bdtiments ou installstions de 'entreprise ov

appartenant & des membres du personnel ©
L be non-respect des consignes Sémentaires de sdourie
toure afeinte portée i dest membres du personned pendant [a durte de som contrat |
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] les arrivees ardives répétdes sang justifications valables aprés avertissement ;

. le non-respect répété de I'horaire de travail convenu, apris avertisserment formel ¢

. absences injustifiées répéices aprés avertisscment ;

la falsification de certificats médicaux ;

concurrence déloyale et communication 4 des tiers de donndes couveres par e secret
professionnel ;

be vl

la partiapation a la création d'une firme concurrents ou 4 Nexéoetion de ses activinds ;

tous fait contraires aux bonnes morurs |

les actes de harctlement sexuel :

les actes de harcétement moral ;

I'utiligateon mmpropre de ressources informatiques (intemet, email) aprés avertissement ;

la participation du travailleur & des activités pendant la période d'incapacité de travail lorsgue
I3 nature de ces activités prouve que le travailleur n'est pas en incapacité de travail car il
pourrait effectuer son travail normalement ou encose lorsque les achivibés sont de nature &
refander [a gudnaon,

Cette liste est donnée a tirre d'exemple ef n'est pas exhavstive.

Article 43

Le congé ponr motif grave ne peut plus &ive donné sans préavis oo avant expiration du terme, lomsque e
Fait qui l'aurait justifié est connu de la partie qui donne congé, depais trois jours oavrables au moins.

Peur seul érre invogque pour jussifier le congé, le motif grave notifie dans les trods jours ouvrables gui suivent
le compé. A peine de nullité, la notification du motif grave se fait soit par letire recommandée 3 la poste, soit
par exploit d'huissier de justice. Cette notification peut égalerment étre faite par la remise d'on éerir 4 Fautre
partie. La signatuse apposée par cette partie sur le double de cet derit ne vaut que comme accusé de réception
de la notificacion,

B.5. Remmmération doe et documents i délivrer

Aaticie 44

En cas de résiliation du contrar de travail la sémunération qui reste encore due doit étre payée au plus tard
& la preriére paie qui suit La résiliation,

Lorsque le contrat prend fin, lemploveur délives au travailleur on cortificat constatant la date de début ot de

An du contrat et la nature du ravail effectué, ainsi que kes documents légaux et réglementaires auxgoels i a
drodt swite & cette résiliation,

Titre IX OBLIGATIONS INCOMBANT AU TRAVAILLEUR

Axticle 45 Confidentialitd des donnides personnelles

Le travailleur est teni de respecter la confidentialité des doonées personnelles conformément au Réglement
general 2016/679 sur la protection des données Jorsquiil est amend 3 teagter de telles données avee
lautorisaon de |'employeur.

Article 46 Concurrence délovale

Tant av couss de 'exécobon du contsat qu'apres la cessation des refations de travail, b travailleur
s'abstiendra de se liveer & des actes de concumence déloyale ainsi que de divulguer ou utiliser pour son usage
pessontiel ou 3 l'avantage de tiers des informations financiénes, commerciales, arganisationnelles,
technologiques, ou d'autres infarmations pouvant porter attetnte directement ou indirectement aux intéséts
de Pentreprise,

Lobligatson concernant le secret professionnel est également en vigueur pour les membres do personnel qui
dins le cadre de lenss activités ont accés. au sein de 'entreprise, & des données confidentielies concemant
I'entreprise elle-méme,

Article 47 Responsabilite

Le travaillenr a 'obligation de restituer en bon étar au chef d'entreprise les outils et les matiéres Premitnes
restées sans emplod qui lui ont ét¢ confiés ainsi que ot le matéricl (docaments, ete.) qui lui a été remis pour
Jui permettre d'exécuter son travail.
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En cas de dommages ¢ausés 3 l'entreprise par le travailleor durant l'exéoution du contrat, des indemnités o
dommapes-intéséts pourront lui étre séclameés, en cas de dol, de faute lourde, ou de faute legere présentant
un earactére habitwel,

Titre X MANQUEMENT ET DISCIPLINE GENERALE

Article 48

L'employenr ot ses représentants sont tenus d'observer vis-a-vis de tous les travailleurs les mémes regles de
justice, de morale et d'estime et de ne pas faire de distinction & ce nivean entre Je personne] exéoudf et e
personnel disigeant.

Les ordres et les instructions nécessaires & la bonne exéeution du mravail seront donnés en respectant la
personnalité et la profession de chacun, dans un esprit de bonnes relations humaines ef de profaotion
professionnelle et sociale, sans porter attemnte & la dignite du ravailiewr,

O seta particuliénement attentif 4 ce sujet ¢n c8 qui conceme les jounes, les personnes handicapres e las
travailleurs de nationahié étrangére.

Le personnel de surveillance et Je personnel d'exécution se doivent mutuellement iz respect.

Les mclamations of remargques semnt transmises par fa délégation syndicale, ou & défaut, via la voie
hiérarchig i

Aurticle 49
L'employeur et ses reprisentants s'imterdisent |
" e s livrer & des traitements contraires aux Bonnes moeers |
. de goccuper de la vie privée, de 1a famille, de 'habitation, des convictions du travanlleur ou
de son affiliation 4 quelque organisation que o SoIt;
" de porter aeinte & la dignité, & la promotion sociale et 4 la bonne entente entre fes
trveadilenrs, aux relations existant entre le mavaillour ot son $élégaé syndical ;
& e proférer des menaces oy des injures, de tourmenter, dhumilier ou de maltraster les
traviilleurs |

. de laiser utiliser des locaux, du matériel, des machines, des produis, des moyens individuels
de protection qui ne répondent pas aux conditions de sécunté et d'hygiéne

Amrticle 50

L'employeur et ses mandataires sont tenus au respect de la réglementation sur 'emplod des langues en
miatidre de relations sociales entre les employeurs et leur personnel

Article 51

Le personnel est tenu d'observer les instructions et les mesures prises par la direction et qun sonk portdes d sa
connaissance soit par voie d'affichage. soat par voie de notes de service.

Lés membres do personnel ne peavent pas

» entrer dans les lacaux de l'entreprise en état d'ivresse, apporter dans Ventreprise des boissons
alconlisées, (& moins d'une auton=ation de 'employeur) ;

. se quereller, tenir des propos ou avoir des anitudes contraires & la décence, se livrer a des
ravaus personnels sur les lieux de ravail, durant les heures de travail |

. fumer ou vapoter {autrement dit, utiliser une cgasette Eectronique) dans I'entreprise sauf e
cas échéant dans le bocal destinde & cet usage ;

. manquer de respect au personne] dirigeant, aux collégues aimsi quaux personnes glrangenes
i Pentreprise |

- emparter hors des lieux de travail des documents, objets ou Fournitures appartenant a
l'entreprise ;

. faire entrer dans bes locaux non prévus pour ke pablic des personnes érangernes a entnoprese
sane Iassentiment du chef de la séourité, sauf les personnes autorisées dans le cadre des
inspections sociales. Celui ou celle qui fit entrer des personnes dans Pentrepnise sans
respecter s consignes de sécurité et de slreté le fait sous sa pleine et entiére responsabilite
et dépage explicitement et sans réserve l'emnployeur de toute responsabilité clvile et/ou
pinale |
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* utiliser non conformément aux directives, sauf'en cas Turgence, le téléphone, le fax, Pe-mail
ou les services postaux de lentreprise a des fins personmnel |es -

. introduire et diffuser des imprimés et tracts sans autorisation ;
s se livrer & des collectes sans autorisation ;
vendre des objets dans les locaux de lentreprise sans antorisation préalzbie de I'employeur ;
. fire sur be lieu de travail et durant les heunss de travail des imprimés, des joumank ou des
Livres autres que pour des raisons professionnelles
. ¢vouter de la musique sur be liew de travail (en utilisant une radio, un lecteor CD, ow un autre

appareil personnel). Les membres du personnel qui ne respectent pas cette desposition,
risquent de payer des droits d'auteur 4 la Sabam |

quitter ou armdter be travail en cours sans motif valable ou sans autorisation de son SUDETiCUr |
rester dans les bureaux et les locaux de entreprise aprés Mheure fixée pour le départ [sous
régerve de dispositions particuliéres) |

divalguer des secrets on des procedés professionnels :

accepter des gratifications de quelque nature qu'elles soient |

déteriorer des biens merbles ou immenbles de la société ;

introduire des animaux dans Fentreprize ;

mantrer, afficher ou diffuser des images anentatoires a la dignité de toute personne |
CXETCET une activité comme indépendant ol sakané dont Be travailleur sait o devrait savoir
qua old A Ou PeUL AVOET BN IMpact sur son sctivité professionnelle dans cette entreprise, sauf
avertissement ef acoord de 'emplovear.

Tire XI ~ PRESCRIPTIONS GENERALES EN MATIERE DE SECURITE ET
D'HY GIENE

Article 52

Les travailleurs préeront 'attenton nécessaire 4 beur séouritd personmelie ot & celle de leurs collégues de
wavail, A cette fin, lemployeur oo ses délégués recevront fes plaintes des mavailleers sclon les formes
prescrites par bes dispositions 1égales en |a matiére.

Les travaillours devront avertir bes membres du comité pour la prévention ef la protection au teaval
idénommé ci-aprés « CPPT »), o, & défaut, kes membres de la délégation ayndicale, ou, 3 défaut, l'eimployeur
ou ses représentants, de toul danger qu'ils constatent aux marchandises, matéraux et matériel dont is
disposent

L'employeur est tenu dexaminer ces plaintes avec les représentants deg travailleuns, et de prendre les mesores
nécessaires, En attendant qu'il soit statud sur ces plaintes, il est défendu au travailleur de se servir e
matériaux ou du maténel juges par lui défecturux ou de rester dens une situgtion dangerense pour il

Article 53
L'employeur cu ses délégués sons tenus ;
- d'observer les dispositions du Code sur e hign -dtre au travail en ce qui ¢oncerne la prévention

et [a protection au travail, et plus spécialement de n'utilizer qué des movens individuels de
Profestion qui répondent aux normes de séouritd et de les maintenir en bon At i

. d'observer strictement les recommandations en matiére de prévenrion et de protection faites
par les services compétents changés de la prévention et de Ia protection au tryvail ;

. de faire exécuter les travaux dans les conditions de sécurité et de santé néeessines =

= d'snformer les travaillewrs des mesures 4 prendre en maticre de prévention et de protection,

plus précisément avant de leur faire effecruer des travaux qui présentent des risgues
d'accidents e1/ou de maladies professionnelles ;

. de prendre immédiatement les mesures pouvant écarter les dangers imminents,

Artele 54 Protection contre les risqoes psvchosocianx au travail dont Je stress, la viglence et le
harcélement moral ou sexoel an travail

Artide 581 Diclormion de principe

Ermployeur et travailleur sont tenos de se tEmoigner réciproquement estime et respect. A cet égard, fout acte
de: violence, de harcélement moral ou sexvel au travail est qualifié de répréhensible, donnera liew 3 une
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engquéte et le cas fchéant & Fapplication d'une sanction appropriée. L'employeer prend également les mesures
nécessaires afin de prévenir les risques psychOSOCianx.

Article 54.2 Do

Les risqiues psychosocisnx au travail sont définis comme la probabilid qu'on ou plustenrs rravaillewr(s)
subisse(nt) un dommage psychique qui pewt également s'accompagner d'un dommage physique suite &
I'exposition & des compoesantes de |'organisation du rravail, du contenu du rravail, des conditions de travail,
des conditions de vie au mavail e des relations interpersonnelles an travail, $ur besquels |'employedr 2 un
impact et qui comportent chjectivernent un danger

La violence et le hascélement moral ou sexuel font entre autres partic des nisques psychosocuiuy et se
définissent de la mansdre qui-2u,

La viokence an travail est définie comme route sitation de Fut ob un travailleor et fmenacé ou apTesd
peychiquement ou physiquement lors de I'exéoution de son mavail, par exemple injures, insoltes, brimades,

Le harcélement moral au travail est défini comme un ensemble abusif de plusieurs conduites similares ou
diffErentes, externes ou intemes i lentreprise o I'mstitution, qui se produizent pendant un certan (Emps,
qui ot pour objet ou pour effet de porer ateinte 4 la persemnalité, la dignité ou Finmégrité physique ou
paychique ¢'un travailleur lors de lexécution de son travail, de mettre en péril son emplo ou de créer un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant e qui se manifestenl pOfAMMent par
des paroles, des intimidations, des actes, des gestes ou des Gcrits umibatfraux. Ces conduntes peavent
nosamment étre iFes & age, & Uéat civil, A la naissance, & la fortune, & Ja conviction religesse ou
philosophique, 4 la convichinn politique, i la conviction syndicale, & Ta langue. T'état de santé actuel ou futur,
4 un handicap, 4 une caractéristique physique ou penétique, d 'ongine sociale, 4 la nabinnalitd 3 une
neétendue race, 4 la couleur de [a peau, 4 ascendance, & V'origine nationale ou ethnigue, , au sexe, a
Forentation sexuelle, & 1'identité et & Vexpression de genne

Par harcélement sexuel au travail on enrend tout comportement non désird verbal, non verbal ou corporel

& connedacion sexuelle, ayant pour objet ou pour effet de porter atiemnte 4 la dignité d'une personne ou de
crber un environnement intimidant, hoetile, dégradant, humiliant ou offensant.

Article 54.3 TSRS
Les mesures Snivantes ont &t prises pour protéger les travaillours contre les rsques peychisociaus ©

un plan de prévention &'analyse des risques a el etabli |
des mesures matérielles et organisationnelies nécessaires ont 66 prises afin de prévenir bes
rregucs peychosoeku |

. la ligne hiérarchique met toul en feuvie pour prevenis ot lutter contre les risgues
psychosociaux au travail ;

" les travaillenss sont informés et formés suffisamment en matiére de protection et de lutte
ponfre les risques psychosociaux ;

. des mesures ont & mises en place pour accompagner le retour ats travadl des travailleurs
dnnt I'ahsence stait en lien avee les rsgues psychosociau |

. Pemployeur communiquera au CPPT les informations sécessaires afin die lul permiestre
d'exetoer sa mEsion ;

* dis mesures spécifiques ont éé prises pour la protecton des travailleurs quid, lors de
[exécution de leur travail, entrent en contact avec des tiers sur keurs Beux de travail.

L'employeur a, en outre, éabi des procédures destinges aux travailleurs qui estiment subir un dommage
découlant de risques psychosociaux ot telles que détaillées ci-aprés. Ces mesures ont ért décidées avec
l'aceoed du CPPT, & défaut de CPPT, avec laccord de la délégation syndicale, ¢t d défanr de délégation
syndicale, avec Pacoond des ravaillenrs.,

Article 54.4 Nénpmmtion o 'n conssller oo privention o
i wome persovine de qorfanog

Sont chargés de Paccueil, de Uaide et du soutien aux victimes de rsgques peychosocmus, ke conseiller en
prévention aspects psychosociaux [dénomme ci-apres CPAT, ot le cas échéant une o plosirs personnes
de confiance, dont les coordonnies sont MEROONNSES CHIPTES |

coordonnées du CPAP ou du service pour la prévention et 1a protection au travail pour lequel ce
conseiller en prévention effectue ses mussions: . /
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le cas ¢rhéant, coordonnées de 1a (ou des) pessonnefs) de confiance
Secrétaire général, officediivmec.co, 0484644068

Article 54 5 Prockiures directement gocessibies au trvailleur @ esiive sabie un dommape démulant de rismes
psychosoctdur

Ouire la possibilité de s'adresser directerment a l'employeur, aux membres de la ligne higrarchique, & un
mernbre du CPPT ou 4 un délégué syndical, Ie travailleur gui estime subir un dommage déconlant de risgues
peychossciaug au travail peut demander l'intervention du CPAP ou Ie cas échéant de la (ou dexs) personneds)
de conflance en suivant la procédure inteme déraillée ciaprés.

Au plus tard dix jours calendrier aprés le prerier contact, la personne de conflance ou Je CPAP entendra fe
travailleus et 'informera sur les possibilitds d'interventions dans le cadee de la procédure interne, 11 est dtabh
a la demande du travailleur en document qui confirme |'entretien d'mformation personnel.

Le rravailleur peut choisir entre une mtervention psychosociale formelle et une intervention psvchosociale
informelle qui ne s'excluent pas mutuellement.

Article 3457 Demande intervention peychiomciale inforerelie

Far une demande d'intervention psychosaciale informelle, |2 ravadlleur demande 1z recherche d'une
solutian d'une maniére informelle par fe travailleur et la personne de confiance ou le CPAF, par e biais,
Actamment :

dentreticns comprenant lacouei], Moocute active ef be conseil ;

. Wane intervention auprés d'une autre personne de lentreprise, notamment aupres d'on
membre de fa ligne higrarchigue ;
" d'ume concifmtion entre les personnes impligeées moyennant leur accord

Le type d'intervention psvchosocale informelle chaoisi par le demandeur est acté dans un document daté ot
signé par l'intervenant ¢t le demandeur qui en reqoit une copic.

Article 5452 Dy dintrrveriion psvchoseciale farmelle

Une demande d'intervention psychosociale formelle permet au travailieur de demander & ["employeur
d'une maniye officielle de prendre les mesures collectives et mdividuclles approprides pour prévenir et
dearter les dommages ®ésullant de rsques psychoscclaux, sur hase dun avis du CPAF

Lorsque &a demande d'intervention formelle porte, selon le travaileur, sur des faits de violence ou de
harclement moral ou sexuel au tavail, ceme demande porte Ja dénomination « demande d°intervention
pi¥chasociale formelle pour fails de violence ou de harcelement moral ou sexuel ad travail = ef sera fraiée
en tenant compte des dispositions particulidres reprises au point 6

La procedure & suivre pour une demande &'intervension formelle est décrite ci-aprés.

Préalablement & sa demande, le travailleur doit avoir un cometicn personne obligamire avec e CRAF. Cet
entretien a biew dans les dix jours calendrier suivant le jour of le travailleor 4 formulé sa volonsé d'introduine
2 dermmande d'intervention psychosociale formelle. Le CPAP ateste dans on document que Fentretien
personncl obligataine a eu lieu et en remel Une copie ao travailleur,

Apres cet entretien, le travailleur peut introduine sa demande d'intervention psychosociale formelle i Faide
dun document daté et signé par foi et conténant 1a description de la situation de travail prob¥mangue ainsi
que la demande faite & 'employewr de prendre Jes mesure approprides. Le travailleur doit ransmettre oo
decument par letize recommandée o en Faisant signer une copie en guise d'accust de réception au CPAP
ou e service externe pour lequel Ie CPAP accomplit ses missions, 5i la demande est envoyde par bettre
recommandée 4 La paste, elle est réputée avoir &2 recue Je troisiéme jour covrable suivant In date de son
expedition. Le CPAP peut refuser ['introduction de la demande d'intervention formeélle lorsque la situation
décrite par le demandeur ne contient manifesternent pas de risques psychosociaux au travail. La narificasion
du refus ou de Facoeptatson se fait au plus tard dix Jours calendrier suivant la réception de 14 demande. A
défaut de notification dans ce délai, la demande est réputée étre aceptic.

La demande du travailleur d'intervention psychosodiale formelle serm traitée différemment selon qu’elle
presente un caractése colkectif ou individue,
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Auticle 53 Demande @' intervention psychosociale formelle a caractere collectif

Les principes repris ci-aprés ne sont pas d'application aux demandes d'intervention paychosociale formelles
pour des faits de violence ou de harcélment moral o sexuel an mavail gui sont IDURINES Talkdss Comme
une demande d'intervention i caractére individuel

Lorsque le travailleyr, dans sa demande, met en cause ungs sitarion qui concerne principalement des nsques
i caracténe colleotif, ke CPAT informe par éerit au plus vite ©
. Pemplovenr, du fait gu'uae demande d'mtervention psychosociale Tormelle & caractére
principalensent collectif 3 &0é introduite ef sera traitée comme telle, de fa simation i Tisgues
ditcrite par e demandeur (sans communiquer idendté de celui-ci} er de [a date 4 laguelle
r'emploveur doit prendre sa décision quant aux suites qu'il réservera a la demande |
- % demandeur, du fait que s demande concerne principalement des fisques 4 caractére
collectif (et sera traithe comme telle) et de la date & lagquelle l'emplovenr doit prendre sa
dérision quant aux suites qu'il reservera 4 i3 demande

L'emploveur prend une décision relative aux suibes qu'il donnera d 1a demande, le cas échéant, aprés avoir
effactud une analvse des risques spécifique.

Si. au niveau de Pentreprise, 1 existe un CPPT ou une délégation syndicale, I'employeur pread ung decision

AP
- leur avodr transmis e document reprenant la situation 4 risques décrite par le demandeur
sans ransmerre Uidentitg de celui-ci ;
. avoir demanddé lear avis sur les modalités de trasement de L@ demande §
. leur avedr présenté, le cas échant, les résultats de Panalyse des risque spécifique qui me
conticnnent gue des données anonyimes |
- avoir demandé lewr avis sur les swites & réserver a o demande.

Plans un délai maximum de trods moks 4 partir du moment o 'employewr 2 é6 informe par le CPAF de la
demande d'intervention psychosociale formelle i caractére collectif, I'employeur est tenu de commnkuer
par dorit sa déceicn motives quant aux suites qu'il réerve & la demande aw -

& CPAP qui en informe le demandeur |
conseiller en prévention chargé de 1a direction du Service interne pour Ia Prévention e la
Protection au Travail lorsque ke CPAP fait partie d'on Service Externe poor la Privention et
la Protection au Travail ;

. l& cas échéant, au CPPT ou 4 la délégation syndicale.

Losque l'employeur procide i une analyse des nisques specifique. oo délai peut étre prolongé de trois mois
au plus,

L employenr mettra en ceuvre dans bes meillewrs défais Ios mesures qu'il a dicude de prendre,

%i nécessamre, e CPAP commumigue par éorit i |'employeur, directement 0 e 10U Cas avant T'expiration

du délai de trois mos, des proposilions de mesures de prévention, qui peuvent avoir un carpctére
conservatoire, pour éviter au demandewr de subir ane atteinte grave & 5a sante,

L'employeur met cn cowvre dans les meillewrs délass les mesuns qui ant été proposées par ke CPAF ou celles
qui offrent un niveau de pritection équivalent

Sil'employeur n'a pas effoctue une anatyse de risque specifique ou que celte analyse n'a pas b€ effeciudée co
association aver e CPAP, ce dernier traite 1a demande, pour autant que le demandeur donne son accond
par écrit, comme une dernande d'intervention foemelle a caractére individue] dans les hypothdses suivantes -

. 31 l'employenr ne communégue pas sa décision motivée dans les trois m0is |
" 5i Temployeur décide de ne pas prendre de mesures de provention ;
. si Iz travaillewr, qui a intrestuit Ja demande, consldére que les mesures de prévention ne sont

pas appropriées i sa situation individeelle.

Le CPAP en avertit par écrit I'employeur dans les meilleors déla e commumnigue a ce dernier ['identité du
demandenr.

Article 58 Demande d'intervention psychosociale formelle & caractire individuel
Lorsgue k dermande du travaillewr concerne une situation presentant principalement dies risques & caractére
individuel, le CPAP en informe Temployeur par foni ¢t fui fransmet Videntite du demandeur,

Page 18 de 35



Le CPAF examine en toute impartialité la sirsation de travail spécifique en tenant compte des informations
transmises par les personnes qu'il juge utile d'entendre, ef rédige un avie qu'il ransmet dans un délai
miximum de trois mois § dater de acceptation de 12 demande :

* & l'emploveur ;
. avee 'accord du demandenr, 4 la personne de conflance larsque celle<i est intervenne de
maniére informelle dans le cadre de la méme situacion,

Ce delai peut, sous certaines conditions, étre prolongé de wrois mods maximom.

Le CPAP informe par écrit, dans les meilleurs délais, le demandeur et I'autre personne éventuellement
directement impliguée :

de [a dace i laguelle 1] a remis son avis i 'emploveur ;

des propositions de mesures de préveation eollectives ot individuelles & mettre en euvre dans
la situation de travail spécifique afin &'éiminer le danger éventoel et limirer Jes dommages
aird que la fustification de ces propositions dans la mesuse o0 23 justificatsons facilitent la
comprehension de la situation et Iacceptation de issoe de 1a procédure.

sil'employevr envisage de prendre des mesures individuelles & Fégard du travailleur, il en avertit par écrit
préalablement ce ravailleur, au plus trd un mois aprés avolr recu lavis du CPAP,

3i ces mesures modifient les conditions de travail du travailleur, Temployeur tranamet au travailleur une
copic de Favis du CPAP et il entend e mavaillesr qui pept se faire assister par une pessonne de son chaix
lors die oot entretien,

Au plus tard deux mois aprés la réception de Favis du CPAP, I'emploveur communigue par éerit sa décision
motivée guant atx suites qu'il donne & la demande

aun CPAR,

au demandeur et & I'autre personne éventuellement directemant tmpliquée ;

au conseiller en prévention chargé de la direction du Service Tnterne pour la Prévention et ka
Frotection au rravail Bisque le CPAP fait panie d'on service externe pour |a prévention et
la protection au travail.

Dians fes meillenrs délais, I'emploveur met en ceuvre les mesyres qu'l a décidé de prendre,

Le trmvailleur qui estime dtre vicume de viclence, harcélement moral ou sexuel au travail peut béndficier
d'un accweil, de comseils et d'une intervention en enclenchant la procédure interme, telle que dcnte ci- avant,
de demande d'intervention psychosociale informelle ou formelle zuprés du CPAP ou le cas échéant, de la
(ou des) personneds) de confiance. Ces personnes interviendront rapidement et de facon tout i fait impariile,

Cutre les dispositions géntrales de ceme procédure interne, les dispositions panticulibres reprises dans le
présant poitit seront A application en cas de demande &'intervention psychosociale formelie auprts du CPAP
poar faits de violenoe ou de harcélement moral ou sexuel au ravail.

L demande d'intervention psychosociale farmelle doit contenir les données soivantes -

. la description précise des faits qui selon le ravaillenr constituent des faits de viclence, de
harcélement moral ou sexpel an travail ;

. le moment et le lieu o chacun de ces faits se sont produits ;

. I'identite de la personne mie en cause

. la demande i Pemploveur de prendre les mesures nécessaires pour faire cosser ces faits.

Elke est traitée comme une demande d'imervention formelle i carctere individuel.

Le CPAF peut refuser l'introduction de |4 demande d'intervention formelle lomsgue la sitation décrite par
le demandeur ne contient manifestement pas de violence ou de harcélement moral ou sexuel ao travail,

En cas d'accepation, lorsque le CPAP informe par éerit 'emplovenr do fait qu'one demande & intervention
formelle a 4te introduite, il précise que Je demandeur bénéficie d'une protection particulidre contre Je
licenciement & partir de la date 3 laguelle Ia demande a été PECEPTOmTde.

Le CPAF :

. communique dans les plus brefs délais 4 la persorne mise en cause les faits qui lui sont
reprochés @
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. entend les personnes, temoins oo aitres, qu'l juge utile ef examine la demande en 1oute
impartialife ;

. avise immédiatement l'employeur du faiz que le ravailledr qui a déposé un emoignage (et
dnnt il transmet 1'identitd) bénéfice d'une protection particuliéee contre ke icenciement.

La perscnne muge én cause et kes (érmning regoivent une copie de leurs déclarations datfes et signées qui
mentionnent, Je cas échéant, leur consentement a oo que lenrs déclamtions sobent ransmises au Ministée
public qui les demande,

Si la gravité des faits le requicrt. le CPAP propese 4 lemployeur des masuses conservatoires avant de
remettre som avis, Lemployeur communique par écrit aussi vite que possible au CPAF sa décision meatTves
guant aux suites qu'll va donner aux mesures CORSEIVAOITNS PrOposées.

Chatre Perployeur &, le cas-échéant la personae de confiance, le CPAP remet son avis également av Centre
pour I'égalité des chances et fa lurte contre Jo racisme et UInstitut powr I'égalite des femmes el des hommes,
Inesque ceux-ci e demandent par 4orit et pour autant que le travailleur ait mangnd 2om accord par eent sans
que le Centre ef ['Institut puisseot transimeitre cet avis ay travailieur.

Le CPAP et tenu de sassir |'Inspection du contrike du bien-tre au travail lorsque empioyeur ne prend pas
o8 MESTITe: COMSErvatDines nécessaines ou lorsqu'il constate, aprés avoir remis son avis, que l'employeur n'a
pas prs de meseres ou n'a pas pris de mesares gpproprices alors qu'il existe pour fe travailleur un danger
grave e immédiat ov lorsgue la personne mise ¢ cavse est [Pemployear ou Fait partie du personned de
directson,

Le travailleur d'une entreprise extérienre qui estime éire Tobjet de violence ou de harcelement ol oo
sexuel au travail de la pare d'un travailleur de Pemployeur dans I'éablissement dugquel il extcuse de fagcon
permansnta des activités pent faire appel & la procédure inteme de ['emnployeur aupres duguel cos activites
SOME ERECUbées,

Lorsque des mesures de prévention individuelles doivent e prises & I'égard d'un travailleur d'one
entreprise extérieure, l'employeur chez qui sont exécuttes les activites de Fagon permanente prendri tous 1es
comtacts wutiles avec lemploveur de |'entreprise extérieurs pour que les mesures paissent effectivement dre
friscs S0 CenvTe,

Awticle 56.2 Erocédury de reraiss i vl
L'employeur prend les mesures nécessaines of appropriees polr accompagnes, lowrs de Teur remise au travail,

less trawailleurs dont 'absence &tait en lien avee les risques psychosociaux, notmment ceux qul ont décland
avoir é1é Pobjet de vinlence, de harcélement mosal o sexuel au travail.

L'employenr veille par adllewrs & ce qoe Jes travaillears qui, lors de Texéeution de leur traval, ont &6 I'objet
d'un acte de violence commis par des tiers qui se trouvent sur les lewx de travail, regoivent un soltien
paychologique appropne anpres de services on dinsttutions spécialisés.

Article 56.3 Dhagsier individel

L& CPAP tient un dossier individuel de chaque procedure informelle ou formelle auguel sont verses ks
documents officiels dreseds au cours de la procédune concerniée,

Lorsque la demande d'intervention formelle porte sur des faits de vinlence ou de harcélement moral ou
sexuel au travail et gue le demandeur oo [a peeonne mise on Causs envisagent d'introduire vne action en
justice, I'employeur leur transmet a leur demande une cople de I'avis du CPAFP

Article 57 Politigue préventive en matigre d"alcool ot de drogues

La mise en ceuvre Fune politique visant & promouvorr le bien-ére des travadlleurs lors de Fexecution de s
travitil cst un élément mntégeé de la politique générale de I'sntreprise. Une politue préventive en makETe
dralenol et de drogees en fait partie.

Fn effit, la consommatson d'alcool ou de drogees lide av raval est 'un des factesrs qui peavent influencer
négativement fa sécurité, la sanié et o bien-étre des ravailicors ef de leur entourage. En outre, cela peut
fenlernent avolr un impact négatif sur la productivice et Ja qualitd du rravail et déténorer ['image de marque
de l'entreprise.

En ce qui concerne la politique préventive en matiére de consommation d'alcool et de drogues lide an travail,
I'entreprise veut faire appel au bon scns ef au COMPOTTEMCTL responsable de tous ses collaborateurs et des
éventuelles autres persoanss présentes sur le lico de mravail,

L'entreprise attend &8¢ ses travailleurs ef des Sventuelles auires personnes présentes sur | liew de wavail qu'ils
se comportent de maniére raisonnable en ce qui concerne Ia consommation daloool, afin d'éviter que cette
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COnsOMmARION entraine des situations problématiques poureux-mémes ou pour leurs collégues. L entreprise
attend @ oot fgard de ses dirigeants qu'ils aleot un comportement exemplaire el guils inferviennent de
maniére adéguate i Fégard de leurs collaborateurs dans des situations problématiomes,

L'entreprise est d'avis goe, dans I'état actuel de la situabion et des relations metuelles, i1 a'y & pas lieuw
délaborer des régles et preseriptions détaillées. Mous estimons que les accords existants concernint Je

fonctionnement des collaborateurs et des dinpeants offrent des possibilités suffisantes pour intervenic de
maniere adéquate, pour autnnt gque cola s'avéne néocssaine.

Titre XII  SANCTIONS ET PENALITES

Article 58

En cas de manquernent & ['on des articles visés dans le présent réglement, aux notes'de services ef, en régle
generale, a la discipline de Ventreprise, employeur peut, eu dgard & la gravitg des fautes ou & lewr répétition,
appliquer 'nne des sanctions snivantes, sans gu'il soit teny par Fordre dans legquel cefles-ci sont cides

'avertissement oral |

avertissement éorit ;

. une amende de 50 s ;

. une mise 4 pied dizciplinaime avec privation de rémunération pour une durée de | 4 3 joars
ouvrables.

Acrticle 59

Avant la date du plis proche paiement de [a rémunération, lemployeur est tean d'inscrire la pénalité
appliquée dans va registne contenant, @n regard des noms des fravaillewss qui en fonr 'objet, 12 date, le morif
ainsi que la matre de fa pénalicd of ke montant de celle<i 8%l s'agit d'une amende,

Si la pénalicd consiste en une amende of 5§ celle-ci est retenwe sur la rémunération, fe montant fofal des
amendes inflighes par jour ne peut dépasser le cinquidme de la rdmunératon journalidére due & chaque paie
en ggpéoes, aprés déduction des potizations de sécurité zociale.

Le produit des amendes éventueliement infligees doit &re affect an profic du personne] de 'entreprise of
sera utile comme suit (3 fixer par le consell dentreprize 57 en existe un)

Achat de cadeaux personnels 3 'occasion &2 cedams événements: manages, dépan de personnel,
ANNIVErsaLres.

Article 60

Les travailleurs qui ont une riclamation & formuler ou des observations el contestatiions & priscnics & sujot

des pénalitds gui lewr ont &té notifides peevent introduirg gn recours auprés du Comité de decipline et
d'arbitrage de I'organisafion, qui stafuera dans un délai de 20 jours apads avoir doouté 'ensemble des parfies.

Titre XIII DISPOSITIONS DIVERSES ET ANNEXES

Article 61
Un exemplame de la lo1 du 15 janvier 1990 sur la Bangue Carrefour ainsi qu'un exemplaire de ' Arrété Roval
du 13 aoie 1990 pris en exdeution de cette loi peuvent &tre consultés par e personnel.

L5 zont affichés dans les kxcaux de Uentreprise d lendrodt suivant @ suy le borean & ofté de 1'imprimante,
Article 62
Song jointes au présent réglement de mavail ef en font parte, los annexes sulvanics :

Durée de ravail et boranre de maval
Caonvention collective de travial n°25 du |5 octobre 1975 sur Mégalite des rémisnérations entre
les travailleurs masculing et kes travailleurs fminins

. Contrdle sur I'usage d'intemet ef de la messaperie électronique e- mails)

= Les conventxons eolléctives de travail et / ou accords collectifs conclus sar le plan de
I'entrepnse ot régissant les conditions de travail au sein de celle-ci

. Politigue préventive en matiére d’aleool et de drogues - mesures concrses:

. Conditions applicables en cas de perte ou de vl du support d'éco-chiques Sectroniques
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Titre XIV ~ DISPOSITIONS FINALES

Le présent réglement & fait objet d'un projed.

57l n'existe pas de consetl dentreprise, ce projet a &6 portd A la connaissance des ravailleors par l'employeor
pendant une pépode de 15 jours, sourmis 4 Iz consuliation réguliére des mavailleurs ef communique au
foncticnnaire compétent de Plospection des loms sociles

§i un conseil dentreprise a ¢k mstitud, 1e projer & 4 discuse au sein de cet organe. [l a également é1d poré
4 la connaissances des ravaillours par vode d'affichage, pour information.

Le présent réglement de travail est entnd en viguear le 13/07/2020.

Date : TOADT 2000

Symature des deux représentants des

travaillewrs au sein die consedl Signature de Femployeur
d'administration (571 en existe un}

Balint Gyévan, Secrétam: Général

T —

Maren Parte, Trésoner
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Annexe 1 Durée de travail et horaire de travail
Titre 1 Durée de travail des travailleurs i temps plein

Article 1 Employés CP 329.02 . _
La durée de travail hebdomadaire effective des employés est de 37.5 heures, répartic sur 5 jours de [a semaine,

Titre 11 Horaires de travail

Article 2 Horaires pour les employeés occupés & TEMPS PLEIN
Les temps de repos repris ci-dessous ne sont pas rémunernds.
Matin Apres-midi
Régime | Henres de travail Temps de repos Hearres de travail Temps de repas
de i il 3 de a de A

Lundi “h 12h 12k 1 2R3 12h30 17R30 d !
hiardi h 12h 12k 12h30 [Zh3d 17hid ’
Mercredi. | 5h 12h 12k 12h3d 12h30 [ Thid £ ]
Jeudi Hh 12h L2h [ 2034 L 2h30 ITh3D | ¢ !
Vendredi | Oh 1Th 12h 12h30 L2h30 14h3) [/ !
Samedi ¢ i / 'y ’ / i
Dimanche | £ ! ! ! ! ! ! '

Article 3 Hotaire FLOTTANT pour les employés ocoupés a TEMPS PLEIN

Les employés prestent keurs heores de travail dins le cadre d'un hosaire flottant compaortant des plages fixes
et des plages mobiles, Les plages fixes sont les périodss pendant lesquelbos les emplowés doivent ére présents
au travail & la disposition de T'employeur. Les plagess mobiles sont les péricdes pendant lesquelles fes
employds chomissent eux-meémes te débar ef 12 fin de leur journée de travail et de leurs pauses, sans préjudice
de "organisation de travall cffective.

La plage mobile du matin, ou période d'atrivée du matin, s"¢tend 4o 9h i 9hal,
La plage fixe du matin, pu période de présence obligatoire de |2 matinée, s'étend de SR 30 4 12 |,

La plage mobile de midi, pendant laquelle les emplovés preanent une patse de minimuam 15 minwtes, 5'étend
del2hal4h.

La plage fixe de l'aprés-medi, ou pénode de présence obligatoine de U'aprée.midi, £'étend de 14 h 4 16 h 30
La plage mokile du soir, ou périnde de départ, s'étend de 16 h 304 17 h 30,

La durée pournalicre movenne de travail ot de B h ot la durée hebdomadamre moypenne de rravail estde 37,5
heures.

Dans I¢ respect des plages fixes of mobiles, les employés pevvent prester jusqu'd 1..h..... ¢0 moms ou en
plus par rappoat & [a dorée journalitre moyenne de travail sans pouvoir dépasser ¥ hewres par jour et
Juegquid 2l b, en moing o0 en plus par rapport & la durée hebdomadaine moyenne de tavail sans ponvoir
dépaser 45 freunes par semaing

La limite des 9 hewres par jour et des 45 heures par semaine peut 2ire dépassés en cas de prestation d'hevres
supplémentaires voloptairs ou d'heures supplémentaire: suite 3 un sureroil extracrdinaire de travail, une
nécessiteé imprévue, pour des travaux urgents & offectver aux machines o sy maténel ou pour faire face 3
un accident surveny ou imminent dans éntreprise ou chez un ders.

Les jours de repos prévus par la loi du 4 janvier 1974 relative aux jours fériés e bes périodes de suspension
de 'exécution du contrat de travail prévues par 12 kol du 3 juillet 1978 relative aux contrats de fravail
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cormptent comme fermps de travanl pour le caleul de la durée du travail & respecter sur la péricde de référence,
Ces jours sont agsimilés en tenant compte de la durée journaliére moyenne de traviil,

A la fin de la période de référence, les emplovés dowvent totaliser un nombre d’heures de travail
correspondant 3 la durée hebdomadaire moyenne de travail

Un systéme de suivi du temps comptabilise pour chague employe la durde de ses prestations journaliéres. A
tout moment de la période de référence, ks employds peuvent consulier ce systéme de sulvi du temps poar
connaitre le nombre précis d'heures prestées en plus ou en moins par rapport & la derée bebdomadaire
moyenne de travail,

Indépendamment du volume de leurs prestations de travail, les employés perpodvent 3 chague échéance de
pare vn salaire cormrespondant a la durée bebdomadaire moyenne de travail.

Les employés gui, 4 1a fin de & période de référence, ont preseé plus d’hewres ou moins d'heures que la dorée
hebdomadaire movenne de travadl en fason de la survenanee d’on cas de foroe majeure les ayant empéchs
de travailler pendant une partie de b période de référence (pes. suite 4 wne incapacité de fravail), doivent
récupéser oos heures excédentaires ou manquantes en prestant, sefon les cas, momns d'heures on pius d heures
de travail dans les 3 mois qui suivent la fin de la péricde de réféence

Les emplovés qui n'ont pas presté sulfisammens d’heures de travail 3 3 fin de la pénode de sdférence ou 4
1z fin de leur contrat, se verront appliquer une retenve sur lear salaire des pPmuonérations indiment pergues,
Cette retenue sur salaire est prafiquée dans le respect des limites [égales.

Toutefois, il ne sera procédé 3 avcune retenie sur le galaire des emploiés dont ies heures manguanies en fin
de périnde de réftrence résultent de la survenance d'un cas de force maeure, & conditon gue ces heurss
mAnguantes soiens récupénées par la prestation de plus d'heures de travaal dans les 3 mos qui suivent | fin
de la périnde de réfrence.

Les emplovés qul totalisent rop d'heores de travail, sefon [es cas, en fin de contrat, en fin de période de
réfErence ou d la fin des 3 mois gqui suivent la période de référence, ne peuvent prétendne ni au repos ni an
paiemett pour ozs heutes prestécs en trop, saul lorsque ces heores ont @ prestées 3 la demande de
Temployeur,

Le non-respect par les employés dis régles applicables & Uhoraine flofand constitue une infraction
disciplinaire qui pear Faire 'objet d'une sanction disciplimaine

La mise en ceuvre pratique de ['koraire Hottant st réalisée de 1a manicre suivanie :

Le secrétaire général tient compie des houres presides pour le travail desdes Pemplovél(s) el odnoie des
recupérations an besoin, 11 centralise les présences dans un fichler qu'il gére ef panage aves le conseil
d'admimistration au besoin.
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Annexe 2 Convention collective de travail n°25 du 15 octobre 1975 sor
I'égalité des rémunérations entre les travailleurs mascalins et les
travailleurs féeminins

{(Bendoe gbligainiae par Fardid roval du @ ddosmbee 1975, pame an Monieo: Belge @ 25 dicembee 1975, Blodifiie
par la CET 025 bs du 19 divembee 3000 {(rondue obligaiiee per Tardt rogal du 4 Samier 2002, par ae Moniteur
elge dur B2 mara D0ZH el par I ST 0° 25 wer du % pollier 2008 (rendue obligsons par AR, e 2800926 - M,

du 14,10, 2008),

Wt Iy Jod s 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires ;

Yu la Convention internationale du Travail n® 100 concernane Pégalité de rémundration entre L3 mains
d'euvee masculine ot la main-d’oeavre fminine pour un raval de valeur dgale et Uarticle 119 du Traié
irstituant la Commumantd dconomigue edropéenne ;

Vu la Directive du Congedl des Communautes europeennes du 11 fevrier 1973 concemant le rapprochement
des Mprslations des Etats membres relatives & Vapplication du principe de [égalit® des rémunérations entre
les travailleurs mascelins of les travaileurs Eminins ;

Vu le poim 5 de I'Accord national interprofessionnel du 10 février 1975 concermnant Fégalid dans les
conditions de travail |

Vu Particle 47 bis de [a Ioi do 12 avrl 1955 concernant la protection de fa rémundration des travailleurs; Les
organiations mterprofessionnelles de chefs d'entreprse et de travailleurs suvantes

ont concly, le 15 octobre 1975 aw sen do Congenl Mational do Treal, 1y comvention collective de travail
sSuivanta.

Titrel OBJET ET CHAMP D'APPLICATION

Article |

La présente convention collective de travall a pour objet de réaliser le principe de MNégalité des munérations
entre fravailleurs masculins & travailleors Eminins, qui figure & Famicle 141, § Ter e § 2 du Traite institsant
I communaute europdéenne'.

L'égalid des rémundrations implique, pour on méme travadl oa poar un ravail de valeur égale, Féimination
e toute discrimination fondée sur L gexe.

Commeniaire

Légalivd dog rémunérations doit étre réalisée au niveau o0 se forment les salaires,

Article 2

La convention s'appliqee sux ravailleurs et aux comployeurs visés par Farticle 2 de [a i du 5 décembre 1968
sur les conventions collectives de travail ot les commissions paritaines.

Titre IT MISE EN (EUVRE

Asticle 3
L'égalité des rémunérations entre les ttavailleurs masculins et les travailleurs fémining doft éore assurée dans
tous les é¥ments et conditions de rérmundration, y compris les systémes ddvaluation des fonctions.

Les systémes d'évaluation des fonctions domvent assarer I'égalicé de traitement dans le chodx des erirtres, dans
leur pondéragion et dins le systéme de transposition des valeurs d'évaluation en composantes de fa
rEmuneration

Lee secteuss ef entreprises qui ne 'ont pas encore fait évaluent lewrs systiémes d'évaluation des fonctions ot
feurs classifications salariales en fonction de Fobligation de nevtralite de penre et y apponent, le cas échéant,
lex corrections nécessaires-,

* Atnsi modifie par la convention eollective de travail n° 25 ter du 9 juiller 2008 {amicle 1<),
* Ainsi modifé par la convention collective de travail n® 25 ter du © juilles 2008 (article 2).
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Article 4
On entend par rémunération

L.

le salaire en espépes ququel le mavailleur 3 drodr & charge de lemployeor en rason Je son
Enga germent

Z. I pourboire ou servics auguel le travailleur a droit en raison de son engagement ou en verta de
l'osags

3. les avantages evaluables en arpent auxquels fe travailleor a droit 3 charge de Memnployeur en raison
de s0n engapgement |

4. les indemnités payées par lemployeur comme pécule de vacances conventionnel et complémentaire
au pécule Boal de vacances |

5. les inderanités résultant des régimes complémentaines non gaux de séouritd sociale.

Commentaire

1. La notion de rémunération doit &tre iMerprétde dans le sens large, conformément & l'esprit des
travaux preparatoires de la loi du 12 avril 1965 concemnant la protection de la remunération des
travailicurs {of. Rapport de M. LE. TROCLET 4 Ia Commission de 'Emploi, du Travail ef de la
Prévoyance sociale, Doc, Parl, Sénaz, n° 115, session 1964-1965, 9.2.1965, pages 9ot 18 et a la
qurisprudence de la Cour de Justice des Communatss EUTOPESnNes,

2, Conformément 3 Uarticke 12 de 1a Joi du 10 mai 2007 rendant 4 lutter contre 1a discrimimation entre

les hommes et les femmes, en ce qui concerne les régimes complémentaites de sécurie sociale, une
dizrinction ditecte fondée sur le sexe constitue une dEcrmination directe.

Par dérogation i co qui précide, seules les distinctions fondées sur les espérances de vie respectives
des omimes et des femmes somt admises.

Toutefox, les engagements de penston n'étabisent aucune distinction entre les hommes et les
femmes podr définir be niveau des contriburions personnelles.

En outre, s engagements de pension de type contribations défines n'ttablssent pas de distinction
entre les hommes et les femmes pour définir le niveau des contributons

Les distinetions fondées sur les espérances de vie sespectives des hommes ef des femmes sont
admeses tant dans le chef de Torganisateur du régime complémentaine de sécurié sociale gue dans
celui de l'orpanisme de pension ou d'assurance qui met o8 TEEImE en uvre.

Pir ailleurs, concernant bes années de service prestées aprés le 17 mai 1990, T'engagement de pension,
tel que visé dans 1a loi du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au regume fiscal
de celles—ci et de centaing avantages complémentaires en mariére de séourité soiale, ne peut contenir
apcune avtre detinetion directe fondée sur le sexe que cefles Tondées sur les espdrances de vie
respectives des hommes et des fernmes.

La distinction directe opénée sur la base du sexe dans ks engagements de pension comme vises par
Ia Joi du 28 avril 2003 précitée concernant kes années de service prstbes jusqu'au 17 mai 199 inclus
pentminent ancune distinction illiciee contraire & article 43 de la loi du 27 juin 1969 révisant
Iarréeé-loi du 2% décembre 1944 concernant la séourité sociale des travailleurs, Cet article 45 prévoit
en effet que tout employeur qui accorde volontairement & son personnel des avantages d'ordre socil
complémentaire de sécurit® sociake doit ks accorder sans distinction 3 tows les wavailleurs de son
entreprise appartenant & use méme catégone,

Ltamicle 12 de la lod du 10 mal 2007 précitée transpose Tarticle 6, ) de la directive 36,/ 378/CEE do
Conseil du 24 juillet 1986 relative A la mise en cewvre du principe de Fégaliné de maitement entre
hommes ef femmes dans les régimes professionnels de séourité sociale el qu'il a dtre remplace par
Iu directive 96/97/CE du Conseil du 20 décembre [996,

Cet article 6, h) est libellé comme suit | “Sont & classer an nombre des dispositions confraires au
principe de Pégalité de traitemsent celles qui s¢ fondent sur le sexe, soif directement, soit
indirectement, notamment par réérence i Fétat matrimonial ou familial pour : (... fixer des niveaux
différents pour les prestations, sauf dans la mesure nécessatre pour tenir compte d'élements de calcul
actuariel qui sont diffitrents pouar les deux sexes dans le cas de régimes & cotisations définkes”,
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Dans le cas de régimes 3 prestations définies, financées par capitalisation, certaing éléments peavent
&re indgaux dans la mesure 0i [inégalte des montants eat doe aox conséquences de Putilisation de
factenrs actuarels différents selan le sexe loms de ka mise en ceuvre du financement dua régime’
Article 5
Tous travailleur qui s'estime késé ou l'orgamsation neprésentative de travailleurs a laquelle 1l est affilie, peut
intenter auprés de la juridiction compétente une action tendant 3 faire appliquer le principe de Négalité des
réEmunémtions entre Jes travailleurs masculing et bes mavailleurs fmining.

Comanentadre

Conformément 4 Particle 4 de Ia toi du 5 décembre 1968 sur les conventions coflectives de travail et les
commissions paritaires, les organisations représentatives des travaiflears peuvent ester en justice pour la
défense des droits que leurs membres paisent dans les conventions conclues par elles) oo poavoir ne porte
cependant pas arteinte au droit des membres d'agir personneliement.

Article 6 _

Une commission spéeialisée de composition parimime sera créte a Uinitiative des arganisations signataires de
la présente convention.

Elle aura pour mission de donner des avis A 1a juridiction compétente, st cette derniére le demande, sur les
litiges portant sur l'application du prncipe de 'igalicé des munérations

En outre, elle informera ef sensibilisera ks partenaines sociaux au sujet des imitatives €n matidre de systémes
d'évaluation des fonctions, neutres sur le plan du sexe, er, & la demande des commissions paritaires, elle
domners des avis e préera son assisEnoe,

Commentaire

En raison du caracténe trés technigue de nombre de liiges pouvant &tre soumis aux jeridictions compétentes,
dans 'application du principe de I'égalité des rémunérations, les organisations signataines se sonl prononcées
en Faveus de la eréation d'une commission composée de personnes spécialisées en matiére d'évaluation des
fonctions ef de détermination des rémunérations. Elle comptera trois membres représentant les organisations
demploveurs et trois membres représentant kes organisations de travailleurs. il v aura autant de menbres
suppléants,

Les membres de la Commission palrront s fare assister d'experts selon les cas

La Commission permanente du Travail du Conseil de I'égalité des chanoes entre hommes et femimes sema
informée des travaux de cetie commission®

Afin de développer vne dynamugue visant & la réalisation de systémes d'évaluation des fonctions, AEWUES SUT
le plan du sexe, la cormission spacialisee de composition pantaire rassemblern toutes les informations utiles
relatives aux initiatives en matiére de systémes d'évaluation Sos fonetions, newmes sur k2 plan du sexe, et elle
e firmera led partenaines sociaux et les v sensibilisera.,

En uire, les commissions paritaires peuvent, si elles le souhaitent, soliciter a cet égard Pavis et Fassistance

de la commission spécialisée de compogiton pariaie!

Article 7

1. L'emphoveur qui occope un fravailleur qui a déposé one plainte motvée soit au niveau de I'entreprise,
selon les procédure: conventionnelles en viguenr dans celie-ci, soit & FInspection sociale, ou gui intente
ou pour lequel est intentée une action en justice tendant & revoir la rémunération sur la base de la
présente convention, ne peul miettne fin & la relstion de ravail ni modifier unilatéralement es conditons
de travail, sauf pour des motifs dtrangers 4 cette plainte ou & cete action,

La charge de la preuve de ces motifs incombe & l'employeur lorsque Je travailleor est licenci® ou lorsgue
zet conditions de travail ont été modifice: onilatéralenment dans les dowsze moe qui swivent Je dépac
dune plainte tefle gue vede au précédent alinda. Cete charge incombe également a lemployer en cas
de licenciement ou en cas de modification unidatérale des conditions de ravaill indervenus apres
l'intentement dune action en justice teile que visde au précédent alinga ec ce jusqus wois moks Apres gue
le jugement sonk oolé en force de chose jugée.

? Adns modifieé par fa convention collective &2 travail n® 25 ter du 9 juillet 2008 (article 3).
! Inséré par [ comvention collective de fravail n” 25 bz du 19 décembre 2001 {amicie 1).

* Modification du commentaire {Déciston du Consel du 9 juilles 20048,

o Mouvean commentaine [Décizion du Conseil du 19 décernbre 2001).
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§2. Lorsque l'employeur romps ¢ contrat de lovage de travail ou modifie unilatéralement les conditions de
travail, en violation des dispositions du § ler, alinda ler du présent anicle, le ravailleur ou lorganisation
de travailleurs 4 laquelle i est affilié demande [a rdintégration dans entreprize ou la reprise du poste de
rravail aux conditions fixdes dans le contrat. La demands et faite par lettre recommandée 4 [a puste,
dans bes trente jours qui suivent Ly date de la potification du préavis, de la reptune sans préavis ou de [a
modification unidarérale des comditions de travail. Lemployeur doit prendre position sur cette demande
dans le délai de trente jowrs suivant sa notfication.

L'employenr gui réantégre dans lentreprise ke travailleur ou le remet dans son posie de travail initial est
tenu de payer fa rénundration perdue du fait du licenciement ou de la mcdification des conditions de
travail et de verser les cotisations des employeurs et des travaillenrs afférentes 4 cotte rémunération.

§3. A défaut de réintégration oo de reprise an poste de travail suivant la demande, visée av § 2, alinéa Ter,
du travailleur dont le licenciement ou la modificarion unilasérale des conditions de travail one é6¢ jugés
contraimes aux dispositions du § ler, alinéa ler, lemploveur payera au travailleur une indemmnize
egale, selon le choix du travailleur, soit & wn montant forfaitaire correspondant & la munémbon brute
de six mois, soit au préijudice réellement subi par le travailleur, & charge pour celui<i de prouver
Féenduee de ce préjudice, dans ce dermier cas,

B4, L'emploveur et tenu de paver la méme indemnite, sans que ke mavaillewr soit teny dinfroduine la
demande de réimégration ou de reprise au poste de travail visée au § 2, alinda er:

1" lorsque le travaillenr rarpe le concrat en raison de comportements de lemployeur contraires aux
dispositions du § ler, alinéa ler, qui dans le chel du mavailleur constituent un motif grave pour
rampe e contran

2% lossque lermploveur & hoence e travailleur pour un motf grave, & condition que la junidiction
compétente ait jugé le icenciement non fondé ef contraire aux dispositions du § Ler, alinéa ler.
Comnentaire
Le présent article prévoit une proiecion comre le icenciement en ce sens que l'employeur ne peut pas mettre
fin i la relation de travail pour des motifs mhérents i lintenterent d'une action en justice ou le dépde d'une
plaine.

La procédure concernant be dépdt de la plainte doit étre appliquée avec souplesse; cette plainie peut ére
introduice selon ane procédure conventionnelle aw nivean de 'entreprise oo auprés de IInspection sociale,
mais on pourrait également considerer comme wilable la plainte écrite déposée par un mavailleur afilié 3
une organisation syndicale non représentée dans lenimeprise.

Cette protection est également prévue en cas de modification unilatérale des conditions de travail intervenve
en raizon d'une plainte ou d'une action ef ce en vie déviter, par exemple, des matations d'emploi mnjustifides
dans l'entreprise, cest-d-dire celles qui ne sont pas rendees nécessaires par l'organization normale die travail
dans lentreprise, [1y a liew, d'autre part, d'attirer Fattention sur le fait que la modification unilatérale d'one
condition essenticlle du contrat est considérée par la jurisprudence comme pouvant entrainer la ropture du
contrat.

En cad de licencement ou de modification unilatérale des conditions de travail, pour les motifs injustfiés
précmds, le tavailleor ou Norganisation syndicale & lagoelle il est affilié demande la réintfgration dans
l'entreprise ou la reprise au poste de travail, En cas de refius, Femployeur doit payer une indemnicé au
travailleur lorsque ke lcenciement ou la medification wnilatérale des conditions de travail ong ébé jupss
contraines aux dispositions du § ler, alinéa ler du présent article. Cette indemnieé esf, selon le choix du
travailleur, égale 501t & un montant forfaitaire équivalent 4 Ia rémunération brute de six mos, soit & un
montant ¢gal av préjudice réellement subi, & condition gue le ravaillear puise en prouver Métendue.

Titre TIT PUBLICITE

Article &
La tewte de la présente convention est annexé ao réglement de travail de Pentreprise.
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Titre IV DISPOSITIONS FINALES

Article 9
Ls présents convention est conclue pour une durée indéterminés; elle entrem en vigueur 3 12 date de sa
conclusion’,

Elle pourra étre révisée ou dénoncte 4 la demande de la partic signataire fa plus diligente. moyennant un
préavis de six mis.

L'organisation qui prend l'initiative de la révision ou de la dénonciation daoit en indiquer bes motifs et déposer
des propositions d'amendements que les autres organisations s'engagent & discuter ao sem die Conseil
natiomal du Travail dans le délai d'on mois de leor réception.

Titre ¥ DISPOSITIONS OBLIGATOIRES

Article 10

Les parties signataires sengagent & prendre les dispositions névessaines afin que les juges et conseillers
sociaux nommés ao titre de travailleurs oo d'emploveurs au sein des tibunaux et des cours du travail, soient
informés de Pexistence de la commission spécialisée prévue & I'Amicle 6 de la présente convention. Elles
senpagent en ouine & recommander & leurs organisabons qui esteront en fustice pour la défense des drots
résultant de la présente convention, de demander 4 la juridiction compétente de consulier la commission
précitie.

Les parties signataires s'engagent de sureroit & prendre jes dispositions néoessaires afin que les commsaions
paritaires soient informées du rile de la commission spécialisée de composition paritaire, prévu i PAsticle &,
trodsime alinéa de la présente convention, en matiére de systémes d'évaluation des fonctions, neutres suf le
plan du sexe’,

Comremtaire

En exécution de ' Article 10, deuxiéme alinéa, s parties signataires ont (ransmis aux COmmissions pa:it_ait:es
Iz communication n= 8 du 19 décembre 2001 sur e rile de la commission spécialisée de composibion paniare,
créte dans le cadre de Iarticle 6 de la convention collective di travail n® 25 du 15 octobre 1975 sur Pégalié
des rémundrations entre bes rravailleurs masculins of ks travailkeurs fémining, en matidre de systémes newires
devaluation des fonctions®,

Article 11
Lesg parties signataires s'engagent & examiner les résultats de 'application de la présente convention au plus
rand doume mode aprés sa dare d'entrée en vigueoT.

X X X

Vu Particle 28 de Ia lof du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et los commzssions
paritaines, I Conseil national du Travail demande gue les aticles 1 4 9 de la présente convention so1en0
rendus obligatoires par le Roi

Signé & Bruxelies, le quinze octobre mil newf cenl seplante-cing.

T Ainsi modihie par la convention collective de travall n® 25 ter du 9 puiiles 2008 {artcle 55,
¥ Inséré par la convention collective de travail n® 25 bis du 19 décembre 2007 {article 2},
! Mowveau commentaire {Easion du Congeil du 19 decembre 2001},
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Annexe 3 Contrile sur 'usage d’internet et de la messagerie
électronique (e- mails)

U est fart vsage dun systéme de contrdle des données de communication Electronigues en résean
conformément & Ja CCT n® 81 du 26 aveil 2002 wiative 4 la protection de la vie privée des mavaillenes &
I'ggard du contrdbe des donndes de commuonication électroniques en réseai,

La mise en place de ce contrdle tent compie de I"&quilibre entre les impéranfc de bon fonctionnement de
I"entreprize o Ie respect de la vie privée des travailleurs,

Article | Limites d'wtilisation générales
Le travailleur doit utiliser les technologies en résean qui sont mises 3 s& disposition (acoés i infernet, courrier
electromigue) dans le respect des régles ot limites suivantes

L'utilisation d*internet et de la messagerie dlectronique ne peut aviir pour objet ou pour effet de commertre
des famts illicites ou diffamatoires, contraires aux bonnes morurs, ow susceptibles de porter atteinte i la dignité
i"aetru, [ est nomment inendi @
d'utiliser des Iogiciels piratés
de consuiter des sites ou d'emvoyer Ou recevolr des messages ol images 3 caractére
pornographique, raciste b xémophobe ;
. de diffuser des éléments protéges par les droits d'antenrs en violation des kois progégeant les
droiks f awteur ;
- de transferer des messages Electronigques en I'absence de but professionnel lgitime dans des
circonstances de natare 4 porter préjudics 4 U'auseur do message originel,

La mise en place de oo contrile tient compte de 'éguilibre entre kes impératifs de bon fanctionnement de
V'entreprise et l& respect de 13 vie privée des fravaillewrs.

L'wtilisation d'internet et de la messagerie Electronigee ne peut avoir pour objet ou pour effet de porter
attemte sux intéréts foonomiques, commerciaux ef financiers de Uentreprise. [1 est notamment interdit -

" de divelguer des fichiers confidentiels de Pentreprise sauf =i 1a conduite des affaires le

requiert ;
. de communiguer des seerets d'affaire ou des processus de fabrication de ['entreprise,
Axticle 2 Limites d wiilisation propres a I'cntreprise

La consultation d'internet et 'utlisation de la messagene ékctronique sont en principe professionnelles
L utilesation d'internet et de la messagerie Slectroniquee & titre privé ost autorisée pendant la pause de midi.
L'employeur tolére I'utilisation d'internet et de la messagene dlectronique pendant les hewres de travail &
des fins privées, A condition que cél wage soit exceptionnel, qu'il n'entrave en rien 1a bonne conduite des
affaires de l'entreprise, ni lx productivité ¢t qu'il ne constitue pas wne infraction aux présentes dispositions,
u contral de avail ot aux dispositions 1égales en vigueur

L'wtilisation d'internet pendant les heures de travail est présumée avoir un caractére professionnel. Toue

tchange de mails est présume &re de nature professionnetle, saef 5i une mention particuliere dans intitulé
en souligne le caractere personnel.

11 est strictement interdit de ransférer des messages Electroniqued relatifs 4 existence de prétendus virus ot
e particaper a des chaines de letfres.

Article 3 Fimalicds du contrdle
Un contrtile des cowrmiers électroniques et de Ia consultation des sites internet n'a licu que pour bes finalités
suivanes |

L | prévention de fais illicites on diffamaraires, contralres aux bonnes mosurs, susceptibles de
porer afiemte a la dignité & awtrui ;|

. la protection des inséréts économiques, commerciaux o financiers de 'entreprise auxquels
st amache un caractére de confidemtialite ainsi qoe la lume concre lés prafiques contraires @

. la séeurnite et/ou e fonctionnement technique de 'ensemble des systémes informariques en
resean de Uentreprise, en ce compris ke contedle des co0ts v afférents et 12 protection physique
des installations ;

= le respect par les travaillears des régles d unhisation décrites & 1" Armicle 2.
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Article 4 Exercice du contrile o
Le contrile £'opére en dewx phiges lorsgue fa communication ectronigue 4 un caracléne prive invoqué par
le travaillenr {notamment par une mention en ce sens dans Pingtalé du mail).

Dans ane premiére phase, 'employeur procéde @ une coltecte globale er anonyme des données refatives

. i la durde de conpexion & internet par poste de travail, Cette collecte peut ftre réalisée par
I'émission pénodique d'une liste reprenant les sites consultés sans lien aver un mavailleor
préas | ) _

. au nombre et au volume des courrens électroniques sortants par poste de rravail, & 'exclusion

du contenu de ces derniers.

Lorsque la collecte globale des données labsse apparaitre Pexistence de faits illicites, diffamagoires ou
contraires aux bonnes meewrs, une aneinte aux intéréts éconcmiques, commesciaux oo financiers de
Ventreprise ou une menace pour la séeurité et le fonctionnement technigue des systémes informatigues en
résean, T'employeur procide & individualisation des donndes collectées, o.-3-d. traser les données collectbes
de manidre & retracer I'identité de la personne responsable de Panomalie,

Le travaillenr a towtefiois e droit dintroduire une réclamation individuelle,

Larsque la collecte globale des données laisse appamitre une violation des régles d'utilisation décntes &
I"Article 2, l'employeur informe Pensemble des travailleurs des ierégularités constatées, rappelle bes régles
d'utilisation et avertit les travailleurs guen cas de récidive, il sera procéde & une individualisation du/des
travailleurs gui en est/sont 3 'ongine,

Si une anomalie de méme nature est & nouvean constatée ko de la consultation pémodique dess donndes
globales collectées, Uemploveur provéde 3 idennfication de Panteur. Préalablement & toute décison ou
évaluation susceptible de 'affecter individuellement, le travaillenr identfid est invité & un enmetien. En cas
de suspension de Pexéeution du contrat de avail pour guelque cause que ¢ soif (vacances annuefles,
maladie, ete), cet entretien prétfable 4 toate décision n'est toutefois pas requis.

Le conteny des communications o'est contndlé que dans Bes cas subvants ©

. forsque le travailleur donne son accord préalshle par éont au moment de l'examen des
données en cause |

. sans laccond du travaillewr, lorsgue fa prise de connaissance du contenu & pour seul but
d'assurer le bon fonctionnement du néseaw (virus, fichiers rop volumineux) ;

. sans Pacoord du travaillewr, lorsgu'on se trouve dans un état de nécessitd, qui pent étre

invogque lomsque e tavailleur s rend coupable d'une infraction grave [felle [n roeption o
Tenvioi d'imapges pedophiles ou la dpmlgation de secrets de fabriguel ef que tous los aoimes
mayens de prévenir oo d'interrompre 1a réalisation de 'infraction ont S6é dpuisds.

Article 5 Drroiis du fravailleur
Le sravailleur a le droit de prendre connaissance de toute donnde le concernant gui serait recoliée lors d'un
tel conirfike. Siune donnde s"avere inexacte, Vemploveur s'engape 4 prooéder a la rectification requise.

Article 6 Caracidre permanent du contrile et durée de conservation des données personmelles
Les contriles sont effectués en permanence. Les donndes personnelles relewées suite aux sont conservecs
pendant & mois au e suivant -

Bureau du secrétaine général.
Article 7 Sanctions _
Towie violation des présentes dispositions peur donner lieuw & Vapplication des sanctions disciplinaines

prévues dans e réglement de fravail, & la mise en cause de s responsabilitd du travaillewr & 'égard de
I'employesr et aw leenciement du travailleur. ke cas fchéant pour motif grave.

Article 8 Informations relatives au contrdle
Le conszell d'administration a éé informe concernant le conrdle des données de communication
Electronigues en rdseau

Une évaluatyon des svseémes de contrdle ssp pdalisée régulibrement au sein do conzeil d'administration.
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Annexe 4 Politique préventive en matiére d’alcool et de
drogues : mesures concrétes

Titre 1 Points de depart et objectif

La mise en cevvre d'une politkquee visant & promouvonr le bien-dtre des travaillenss bors de Pexecubion de leur
fravaidl est un Ement intégre de Ia polingue générale de Ventreprise. Une politique prévennve en matiére
dafcood et de drogues en fail partie

En cffes, la consommation daleoo] ou dé drogues Tide au travail edt Mun des facdenrs qui peut influencer
négativement la séourité, la santé ot le bien-&tre des tavailleurs of de leur entourage. En outre, cola peut
egalement Avoir un invpact négafif sur lz produectivit® ot la qualité do fravail et déiérioner limage de marque
de Ventreprise.
La politigue préventive en matitre d'alcood cf de drogues vise le dysfonctionnemnent au travail dd & 1a
consommation dialeon! ou de deogues, & peévenir celui-ci of & v remédier collectivement pour I'ensembla
des mavailleurs e des autres personnes presentes sur b2 fieu du gravail par 2 réalisacion des actions et des
ohjectifs primaires suivants ;

. conscientser par e banis des canaux appropres ¢f permetire daborder la problématigue au

sein de notre entreprise |

- eviter que la consommation sociale se transforme en consommation problématigue

. éviter la consommartion préalable au oavail oo pendant celui-ci, gui pourmit enominer on
dyzfonctionnement |

- veiller 4 la détection la phes rapide possible des sitwaticns problématiques, aves une attention
particulieére potr be role déterminant de 1a ligne hidrarchique dans ce cadre |

. déterminer s procedunes g dowvent dtre suvies en eas de constatabion  d'un

dysfonctionnement au ravail do A une Svennielle consommation d'abeool ou de drogoes cu
en cas de constatahion d'une tansgression de cos régles ;

. déterminer la méthode de travail ef la procédure qui doivent étre suivies en cas de
constatation d'une incapacité de tmavailler d'un travadllesr, en oo qui conceme le transport de
l'intéressd cher lui, son accompagnement et le réglement des dépenses ;

. permettre Tapplication de tests de dépistage d'alcoo] ou de drogues en détcrminant, <n
concertation, les conditions limitatives, les procédores ef la méthode de travail poor oo faire,

" préviodr des sanctions approprades dans le réglement de travail ;

. a1 nbcessaioe, motiver 4, et véalizer, un changement de comportement & 'égard de la
consommation d'dlesol et de drognes |

» prevedr un accuell el un accompagnement adéquats des consommateurs problématigqes, en

concertztion aves lefs) service]s) de préventon et e secteur curatif, Un entretien informel
aver [ personne de confiance eet possible A wul moment, de la méme maniére que cefle qui
est prévoe dans le réglement de travail en cas de comportement abusif

Les pbjectifs et achons susrmenbionnés Sappliquent i mous les ravaileurs, visiteurs, clents ef travailleurs
d'enireprises extéricurss au sem de notre cntreprse,

La mise en-oeuvre de ces points de départ ot objpectifi est une responsabilite partapee de la direction et des
travaillewss, On attend de chacan, dans les limites des tdches et responsabilitds qui fui sont coafides, gu'il ou
elbe collabore & la réalisation de ces objectifs er actions. Par conséquent, chacun recevra linformation, la
formation et ks moyens qui lui sont nécessiires por &re 3 [a bavteur de ces dches et nesponsabilités.

Titre 1T M esures concrétes

Lo mesures concrétes suivanies seront prises en vue de la réalisation des points de départs et objectifs fixés
Ci-dessus |

2.1.  Mesures concrétes en rapport avec la disponibilité d'alcool et de drogues ao Drav ail

® Palooal et les drogues ne peuvent pas érre disponibles an rravail |
* tes dropues ne peuvent pas ére disponibles an travail alors que Maloool peut étre dispombie
an travail dans certaimes Hmutes et aux conditions suivanies ;
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entreprise auborie exciusivernent 1o disponibilité de boissons Légérement akooolisées ;

les boissons alooolisées sont anigueement disponibles dans la cantine pendant la pause de
midi

fa dispomibilied d'abeool n'est autorisée qud V'occasion dévénements particuliers
(anniversaime, Nassancs, retraile, ...}

2.2, Mesures congretes en rapport avec le fait d'apporter de I'alcool ef des drognes dans I'entreprise

interdiction d'apporter de Nalenol ou des drogues dans Uenmeprise ;
interdiction d'appodter de drogues dans Pentreprise et Paloool ne peut Stre apportd qu’d
certaines conditions et en quantires lmide |

Falooal peut étre apporté & Uoccasion d'éwénements pariceliers (anniversaime, naissance,
retraite) et moyennant autonisation donnée par une persenne qui occupe une fonction
dirigeante ;

les boissons alcoolisées ne peuvent étre apportées dans Pentreprise que 51 celles-ci fonr
partic des achats qui ont 66é fats pendant ta panse de midi et pour autant que le travailleur
les prenne aver Jui & son domicile le fjour méme |

les brizsons alcoolisées ne pruvent Mre apportées dans Ventrepnise que 51 elles ont ébé recues
& titre e cadeau offert dans de cadre de s relation professionnelle ef sont emmendes 4 la
maison be jour méme |

les boissons aleoolisées ne peuvent &re apportées dans |'entreprise que si elles sont offertes
& titre de cadeau dans le cadre d'une relation professionnelle ;

1.3 Les mesures concrétes en rapport avec la consommation dalceol ou de drogees pemilant Les
heures liges au travail, c'est=a=dire les heures qui précedent (immédiatement) le travail, ¥ compris les
pauses de midi, les eocasions spéciales an travail of sur le chemin dw travail

il est interdic de consommer de akcood oo des drogues pendant [25 heores [es an travail

il est interdic de consommer des drogues pendant Jes heures Iibes au fravail ef une
consommation limitée d'alcool est autorisée movennant le respect des conditions Hmitaaves
sEEvanies ;

pendant la pause de midi er/on pendant certalnes activirés d'ordre socaal @ déjeuners avee
des clients {pofentiels), réceptions, oocasions specalesiainmveriaire, naBsance, reiraike,
1

o awtorisée par un membre du perscnmel dingeant ;
= I'heure ou la durde de consommation a &t fixée au préalable ;
o laquanbitd est lmitde 4., ., vemres ;
2.4, Procédore d suivre cn cas de dysfonctionnement 4 4 1a consommiation d'aleos] ow de drogue

Zd f Procfdure en oo de probideoes de Gactionmenens dur d won b sl o 'wloo o de drogres
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2.5.  Procédure i appliquer pour le transport du travailleur i son domicile swite & la constations d'nne
incapacité de travail due &1'abus d'atcool ow de doogeoe

N le gravaillewr en question sera ramene 4 son domicile par un taxi 4 ses propres frais ;

» le travaillenr en queston sera condunt a son domicile par un collégue ot oo dermier sem
indemnisé pour cette prestation sur la base de la tanification kilometngque que FEtar applique
pour ses fonctionnaires [orgoe cews-ci utilisent leurs wéhicules personnels pour effectuer des
déplacements professionnels ;

. le travailleur en guestion seta transporté 4 son domicile  bord d'un véhicule de sociéte et il
pavera & son employeur une ndemnité basée sur la tarification lilométrique que 1'Erat
appligue pour ses fonctionnaires lorsgue cenx-cl atilisent leors véhicules personnels gour
cffecruer des diplacements professionnels ;

2.6. Procédure pour le secours et la guidance adéquate en cas d"abus d'alcool ou de drogoes, en
concerfation avee kes services de prevention et le sectewr des solns

Un entretien mformel avec la personne de confiance peus avoir lien & wat moment et conformément 3 ce
qui est prév par e rtglement de travail en cas de comportement déviant.

2.7.  Panticiparion des travailleurs & des tests de dépistage d’alcool ow de droguee

Leg tegts suivants seront appliqués afin de dépister la consommation d'alcool ou de drogues qui donnent len
ou mon 4 des dysfonctionnements aw travail ;

. le tese d'haleime ;
. dies tegts peychomaoteurs |

[es eravailleurs swivants seront Soumis aex ety mentionnés ci-dessus ;
* 'ensemble des tmvailleurs de Fentreprise |

L'application de ces tests népond aux régles suivantes ©

. Le rravailleur donne son consentement par ont avant d'appliquer le test. Les tests seront
appliqués par la personne campétente ot pendant la période précisée ci-aprés. Les (e3ts seront
effoctués en présence dun témoin. Lomsque le test ese positif, le tavailleur méressé peut
demander un nouveau test. Lomsque Je test révéle un (oo deux) résulmts) positiffs), le
travatlieur est censé ne pas étre capable dedravailler, Lorsque le test positil est suivi d'un fest
négatif, ke travaillens peot reprendre Ie ravail

Lz perzonnes compétentes habilitées a faire passer ces tests sont © Le secrétaire général
Les test mentinnnés ci-dessos pourront ére effectués pendant la période sunante ©
Pendant les horaires de travail en vigueur dans I'organisation.

La comstatation dun résulat positf donnera e &% mesures suivantes |
. 5l possible il sera confié au travaillewr une autre fonction ou un aotre travail ;
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le travailleur sera Sloigné immdédiatement ot temn porairement de son fieu de travail avec perte
e salaine ;

en cas d'abus a1gu ou chranique d'aleool oo de droguee, Jes procédures mentionnécs ci-desses
seront apphiquées |
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